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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ АСБЕСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ

проект
… апреля 2021 года







                № 

г. Асбест

Об организации и проведении муниципального профессионального конкурса

руководящих и  педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа, «Лучший по профессии»  в 2021 году
Во исполнении реализации комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций РФ, утверждённой постановлением Правительства РФ от 28.05.2014 № 3241п-П8,  государственной программы Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года», утверждённой постановлением Правительства Свердловской области от 29.12.2016 № 919-ПП, для создания условий развития творческого потенциала руководящих и педагогических работников образовательных организаций

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать муниципальный профессиональный конкурс руководящих и педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образованием, «Лучший по профессии» в 2021 году (далее по тексту – Конкурс), с 25.05.2021 по 02.06.2021 дистанционно.
2. Утвердить положение Конкурса в 2021 году (прилагается). 

3. Утвердить состав муниципальной комиссии Конкурса (далее по тексту Комиссия) (прилагается).
4. Голдобиной О.Г., главному специалисту СИМО АМБУ «ЦОУ» (по согласованию), обеспечить:
4.1. Прием и регистрацию конкурсных материалов в электронном формате для участия в Конкурсе  24.05.2021. 
4.2. Организацию работы Комиссии, утверждённой п.2 настоящего приказа, по проверке и оцениванию конкурсных материалов заочного этапа – с 25.05.2021 по 28.05.2021; подведение итогов Конкурса – 02.06.2021.

4.3. Предоставление заместителю начальника Управления образованием результатов оценивания конкурсных материалов заочного тура Конкурса 03.06.2021.
5. Руководителям образовательных организаций обеспечить:

5.1. Участие педагогических работников в Конкурсе.

5.2. Предоставление конкурсных материалов в электронном формате для участия в Конкурсе на почту СИМО АМБУ «ЦОУ»  24.05. 2021.
5.3. Участие педагогических работников в работе Комиссии, утверждённой п.2 настоящего приказа, по оцениванию конкурсных материалов и подведению итогов Конкурса.

6. Степанову С.Л., начальнику отдела финансового, материально-технического и кадрового обеспечения Управления образованием, обеспечить выплату денежного вознаграждения педагогическим и руководящим работникам за счет целевых средств, предусмотренных Мероприятием 2. «Организация и проведение общеобластных и муниципальных мероприятий в сфере образования» Подпрограммы 6. «Обеспечение реализации муниципальной программы Асбестовского городского округа «Развитие системы образования в Асбестовском городском округе до 2021 года» муниципальной программы «Развитие системы образования в Асбестовском городском округе до 2021 года».

7. Рекомендовать руководителям образовательных организаций произвести разовую доплату членам Комиссии  Конкурса, утверждённой п.2 настоящего приказа, педагогическим и руководящим работникам образовательных организаций, подведомственным Управлению образованием, в соответствии с нормативными документами по оплате труда.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела развития образования Михайлову Н.С.

Начальник            
                            
                                             Валеева С.А.
Утверждён  приказом 

Управления образованием Асбестовского

 городского округа от ...05.2021 года № …
 «Об организации и проведении муниципального     конкурса руководящих и педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа, «Лучший по профессии» в 2021 году» 

Положение

муниципального профессионального конкурса руководящих и педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,

«Лучший по профессии» в 2021 году
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальный конкурс педагогических и руководящих работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа, «Лучший по профессии» в  2021 году (далее – Конкурс) направлен на поддержку педагогических и руководящих работников, создание условий для их профессионального роста, самореализации, в целях стимулирования  развития творческого потенциала.

1.2. Положение о муниципальном конкурсе педагогических и руководящих работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образованием, «Лучший по профессии» в 2021 год определяет порядок организации и проведения конкурса (далее по тексту – Положение).

1.3. Конкурс является профессиональным состязанием педагогических и руководящих работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образованием. В ходе него выявляются руководители и педагогические работники, имеющие положительные результаты работы и умеющие отстаивать свою профессиональную позицию, пользующиеся авторитетом среди коллег, обучаемых и воспитанников, их родителей (законных представителей), общественности.

1.4. Конкурс проводится по инициативе Управления образованием Асбестовского городского округа (далее по тексту – Управление образованием).

1.5. Цели Конкурса:

- пропаганда приоритетов образования в нашем обществе;

- самопрезентация руководящих и педагогических работников образовательных организаций, достигших высоких показателей качества в образовательном и воспитательном процессах; 

- формирование и укрепление общественного представления о творчески работающих педагогах,
-  повышение престижа и статуса педагога в обществе, 

- повышение открытости образования, общественного и профессионального участия в формировании  и реализации образовательной политики. 

1.6.  Задачами Конкурса являются:

· выявление и поддержка талантливых педагогических работников и руководителей;

· выявление и распространение инновационного педагогического и управленческого опыта.

1.5. Конкурс проводится дистанционно в один тур, задачами которого являются: 

1) экспертная работа с документами на предмет значимости информации, заключённой в них, оценивание: 
- презентационных материалов, наградных документов, документов, свидетельствующих об умении обобщить и представить свой  педагогический опыт и его результаты; 
- документов, подтверждающих успешность в различных сферах педагогической деятельности: методическая подготовка, уровень профессионального мастерства, результаты работы, гражданско-социальная позиция; 
- документов, подтверждающих успешность обучающихся в различных конкурсных мероприятиях и учёбе;   
2) определение победителей и призеров Конкурса.
2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

2.1. Участниками Конкурса могут быть руководители и педагогические работники образовательных организаций, подведомственных Управлению образованием, за исключением победителей и  призёров данного Конкурса двух прошлых лет.
2.2. Возраст и педагогический стаж участников не ограничивается.

2.3. Выдвижение претендентов на Конкурс может осуществляться одним из перечисленных вариантов:
· самовыдвижением;

· педагогическим коллективом образовательной организации или группой профессионального общения педагогов;

· органом государственно-общественного управления образовательной организации;

· Управлением образованием.
2.4. Конкурс проводится в двух профессиональных группах по номинациям:

- первая группа «Руководящие и педагогические работники общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования»,

- вторая группа «Руководящие и педагогические работники дошкольных образовательных организаций». 
2.4.1. Номинации группы «Руководящие и педагогические работники общеобразовательных организаций»:
- Лучший директор (директора общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей).

- Лучший заместитель руководителя (заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей).

- Лучший учитель (учителя общеобразовательных организаций).

- Лучший классный руководитель (классные руководители общеобразовательных организаций).

- Лучший педагог-психолог (педагоги-психологи общеобразовательных организаций).

- Лучший учитель-логопед (учителя-логопеды общеобразовательных организаций).

- Лучший учитель-дефектолог (учителя-дефектологи общеобразовательных организаций).

- Лучший педагог дополнительного образования (педагоги дополнительного образования образовательных организаций).

- Лучший заведующий школьной библиотекой (заведующие библиотеками, библиотекари общеобразовательных организаций).

- Лучший руководитель музея (руководители музеев общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования).
2.4.2. Номинации группы «Руководящие и педагогические работники дошкольных образовательных учреждений»: 

- Лучший заведующий дошкольной образовательной организации (заведующие дошкольных образовательных организаций).

- Лучший старший воспитатель (старшие воспитатели дошкольных образовательных организаций).

- Лучший педагог дошкольной образовательной организации (педагоги дошкольных образовательных организаций).

- Лучший музыкальный руководитель дошкольной образовательной организации (музыкальные руководители дошкольных образовательных организаций).
- Лучший инструктор по физической культуре (инструктор по физической культуре дошкольных образовательных организаций).
- Лучший учитель-логопед дошкольных образовательных организаций.

- Лучший дефектолог дошкольных образовательных организаций.

- Лучший педагог- психолог дошкольных образовательных организаций. 

2.5. Перечень номинаций конкурса может меняться в зависимости от категории участников по результатам выдвижения. 

2.6. Представленные для конкурсного отбора документы не рецензируются, в случае необходимости возвращаются авторам (электронный вариант материалов остаётся в методическом отделе СИМО). Документы, поступившие на Конкурс позже указанного срока, не принимаются и не рассматриваются.
2.7. На Конкурс представляются следующие материалы на электронных носителях и в бумажном варианте, сформированные в папку:

· личное заявление на участие в Конкурсе (приложение 1);

· анкета участника Конкурса (приложение 2);

· представление органа государственно-общественного управления образовательной организации при самовыдвижении;

· представление органа, выдвигающего педагога или руководителя на Конкурс;

· портфолио участника конкурса (презентационные материалы, подтверждающие документы, данные мониторинга);

· пояснительная записка (информационная справка) к презентационным материалам, заверенная руководителем общеобразовательной организации;
· лист самооценки участника конкурса, заверенный руководителем общеобразовательной организации (приложение № 4).

2.8. Критерии оценивания портфолио участников Конкурса за последние 3 года (приложение 3):

· динамика и результативность участия в профессиональном конкурсном движении;

· активность педагога в области профессионального развития;

· динамика и результативность методической деятельности педагогов;

· результаты обучающихся, сопровождение которых осуществляет педагог и условия, способствующие достижению результатов; 
· результаты педагогической деятельности (уровень показателей результатов) и условия, способствующие достижению результатов.
2.9. Оценивание проводится в соответствии с утверждёнными показателями и критериями с учетом значимости, сложности (формат) и статуса конкурса; от уровня достигнутых результатов определена градация оценочных баллов (приложение 3); основополагающими  при выставлении баллов являются следующие показатели (показатели перечислены в порядке возрастания ценности): 

- уровень конкурсных мероприятий (муниципальный, региональный, всероссийский, международный), 
- результаты (участник, призёр, победитель), 

- формат (формы мероприятий – заочная, дистанционная, очная). 
2.10. Результат оценивания, выраженный в процентах от максимально возможного балла в каждой номинации, позволяет сформировать общие рейтинговые списки в каждой из двух групп  участников Конкурса.
2.11. В пояснительной записке необходимо представить описание условий непосредственной педагогической деятельности, категории детей, с которыми работает педагог, краткий перечень документов портфолио, подтверждающих успешность педагога. Важно структурировать пакет документов с соблюдением следующих требований:  
- хронология (период представленных документов – не старше трёх лет);

- значимость (уровень, форма, результативность);

- наличие краткого пояснения (к мониторингу, к представленным данным в той или иной части оцениваемой деятельности педагога).
2.12. Конкурс проводится в течение 3-х рабочих дней с момента окончания приема документов. 

2.13. Дистанционную проверку и оценивание конкурсных материалов осуществляется членами муниципальной комиссии (далее по тексту - Комиссия). 
2.14. По результатам проверки и оценивания конкурсных материалов в каждой группе участников заочного этапа Конкурса формируются рейтинговые списки. 
2.15. Квота соискателей на звание «победитель» и «призёр» Конкурса для участников обеих групп – не более 30% от числа соискателей.  Решение о признании победителей, призёров оформляется протоколом на заседании Комиссии по подведению итогов заочного этапа Конкурса.  
2.16. В случае если число участников в номинации менее трёх человек, то данная номинация объединяется с другой (по согласованию с Комиссией Конкурса), и по результатам оценивания формируется рейтинг «объединённой номинации». 
3. ПОРЯДОК РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЭКСПЕРТНОЙ

КОМИССИИ КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»

3.1. Персональный состав Комиссии Конкурса утверждается ежегодно приказом начальника Управления образованием. В состав комиссии могут входить педагоги, принимавшие участие в профессиональных конкурсах уровнем не ниже регионального или входящие в состав областных экспертных комиссий, а также руководители и заместители руководителей образовательных организаций.
3.2. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь, члены комиссии. 

3.3. Председатель и заместитель председателя Комиссии организуют её работу. 

3.4. К полномочиям Комиссии относятся:

3.4.1. Регистрация участников Конкурса.

3.4.2. Оценивание конкурсных материалов проводится в соответствии с критериями и показателями, разработанными организационным комитетом.

3.4.3. Экспертиза - в рамках полномочий - включает в себя установление достоверности представляемых документов, корректности представленных материалов (уместность представления материалов) их актуальность (временные параметры).
3.4.4. Определение итогового результата. Итог – это сумма баллов оценивания по каждому показателю конкурсных материалов участника, отнесённая к значению максимально возможного балла в данной номинации (округление - до сотых долей). 

3.4.5. Формирование рейтингов в группах педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций по итогам заочного тура Конкурса проводится с применением дистанционных технологий.

3.4.6. Итоги заочного этапа Конкурса (предварительные итоги)  размещаются на сайте Управления.
3.4.7. В случае возникновения разногласий - участники заочного этапа Конкурса вправе заявить об апелляции. 
3.4.6. Решение о выдвижении кандидатур на признание победителями Конкурса принимается Комиссией на основании сформированных рейтингов заочного тура участников. 

3.5. Решение Комиссии считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 её членов, и оно было принято большинством голосов.

3.6. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания и направляется начальнику Управления образованием.

4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ПООЩРЕНИЕ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА

4.1.  По результатам заочного этапа Конкурса определяются победители и призеры в каждой из двух групп участников Конкурса в соответствии с рейтингом. Общее число победителей и призёров Конкурса – не более 30% от числа участников Конкурса (победители из них – не белее 8 %). 
4.2. Победителями Конкурса считаются участники заочного тура, набравшие не менее 91% от максимально возможного количества баллов и занимающие верхние строчки рейтинговых таблиц в группах. Призерами Конкурса считаются участники, набравшие не менее 80 % от максимально возможного количества баллов. В случае совпадения набранных баллов решение о месте участника в рейтинге принимается членами Комиссии коллегиально и фиксируется в Протоколе.

4.2. Результаты заочного этапа Конкурса утверждаются приказом Управления образованием и размещаются на официальном сайте Управления образованием.

4.3. Победители Конкурса представляются на награждение Почетной грамотой Главы Асбестовского городского округа. 

4.4. Призеры Конкурса награждаются Почётными грамотами Управления образованием.
4.5. Победители и призеры Конкурса поощряются денежным вознаграждением за счет средств местного бюджета. Объем финансирования целевых денежных выплат устанавливается в соответствии с решением Думы Асбестовского городского округа о бюджете Асбестовского городского округа на очередной финансовый год и плановый период с последующими изменениями.
4.6. Участникам Конкурса, не вошедшим в число победителей и призеров, объявляется благодарность Управления образованием. 

5. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЯМ И ПРИЗЕРАМ КОНКУРСА

5.1. Денежное вознаграждение победителям и призерам Конкурса (далее – денежное вознаграждение) предоставляется победителям и призерам Конкурса в каждой номинации. 

5.2. Источником финансирования денежного вознаграждения, предусмотренного в рамках финансирования муниципальной программы «Развитие системы образования в Асбестовском городском округе до 2021 года», являются средства местного бюджета.

5.3. Учет поступающих и расходуемых средств производится в российских рублях.

5.4. Объем финансирования денежного вознаграждения устанавливается в соответствии с решением Думы Асбестовского городского округа о бюджете Асбестовского городского округа на очередной финансовый год с последующими изменениями.

5.5. Размер денежного вознаграждения определяется приказом начальника Управления образованием в пределах средств, выделяемых на эти цели.

5.6. Функции получателя целевых средств бюджета Асбестовского городского округа, направленных на выплату денежного вознаграждения, осуществляет образовательная организация, в которой работает победитель или призер конкурса (далее – образовательная организация).

5.7. Образовательная организация производит:

1) начисление денежного вознаграждения в соответствии с приказом начальника Управления образованием;

2) удержание и перечисление налога на доходы физических лиц в размере и сроки, установленные требованиями Налогового кодекса РФ;

3) предоставление бухгалтерской и налоговой отчетности согласно требованиям действующего законодательства.

5.8. В соответствии со статьей 7 Федерального закона № 212 от 24.07.2009 (с последующими изменениями) «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд медицинского страхования» начисление и перечисление налогов на денежное вознаграждение не производится.

5.9. Ответственность за целевое использование средств, выделенных на финансирование денежного вознаграждения, возлагается на образовательную организацию.

	
	  Приложение 1 к Положению
«Лучший по профессии в

    2021 году»
Начальнику Управления образованием Асбестовского городского округа  
________________________________ 

________________________________ ________________________________ 




ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять документы на участие в муниципальном конкурсе педагогических и руководящих работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа, «Лучший по профессии» в 2020 – 2021 учебном году. С условиями проведения конкурса согласен(а). 

________________________ (Ф.И.О.)

                                   (подпись)

«___» ______________ 20__ г.

Приложение 2 к Положению

                                                                                               «Лучший по профессии
                                                                             в 2021 году»
АНКЕТА

УЧАСТНИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНКУРСА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЕМ АСБЕСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, «ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ» В 2021 ГОДУ
	Фамилия, имя, отчество
	

	
	

	
	

	Паспорт выдан (когда, кем)
	

	
	

	Дата рождения
	

	Индекс, адрес места прописки
	

	
	

	Контактные телефоны
	

	Место работы
	

	
	

	Занимаемая должность
	

	Ссылка на Итернет-ресурс
	

	Ссылка на личный сайт
	

	Образование: 
- название учебного заведения
	

	- год окончания
	

	- квалификация по диплому
	

	Стаж работы по специальности
	

	Результаты аттестации

	

	Повышение квалификации за последние 5 лет
	

	
	

	
	

	
	

	
	


В соответствии со статей 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, указанных выше, специалистами Управления образованием Асбестовского городского округа.

__________________________________________________________________     ______________       
                                                                                                                                                                                                        (подпись)

           «___» ______________ 20__ г.
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, _______________________________________________________________________,  

Фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных

зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________________,

документ, удостоверяющий личность: ____________________________________________,





вид документа, № документа, когда и кем выдан

даю согласие на обработку моих персональных данных   УО АГО, (далее оператор).

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие
:

1. Фамилия, имя, отчество;

2. Адрес регистрации;

3. Место работы;

4. Контактный телефон;

5. Иная информация.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных:

1. Получение персональных данных у субъекта персональных данных, а также у третьих лиц, в случае дополнительного согласия субъекта.

2. Хранение персональных данных (в электронном виде и на бумажном носителе).

3. Уточнение (обновление, изменение) персональных данных.

4. Использование персональных данных.

5. Передача персональных данных субъекта в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6. Размещение персональных данных в телекоммуникационной сети Интернет.

Настоящее согласие действует до ____________ (допускается заполнение «до отзыва»).

Порядок отзыва настоящего согласия -  по личному заявлению субъекта персональных данных.

______________________/_____________________/     «_____»_____________20__г.
подпись



          ФИО

Утверждён  приказом 

Управления образованием Асбестовского

городского округа от ...0…2021 года № …
«Об организации и проведении муниципального конкурса руководящих и педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа, «Лучший по профессии»  в 2021 году» 

Состав

муниципальной комиссии конкурса «Лучший  по профессии» 
 педагогических и руководящих работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образованием, в 2021 году
1. Валеева С.А., начальник Управления образованием, председатель.

2. Голдобина О.Г., главный специалист СИМО АМБУ «ЦОУ», заместитель председателя.

3. Коростина С.М., методист СИМО АМБУ «ЦОУ», ответственный секретарь.

4. Аникаева Е.П., председатель ГК Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

5. Бобылева О.Г., главный специалист отдела содержания образования Управления образованием.
6. Колтышева Н.В., руководитель УВР муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22 им. Н.И. Кузнецова».

7. Туруткина Е.И., руководитель муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24 с углублённым изучением отдельных предметов».
8. Махнева Н.Н., заведующий муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 56».
9. Верюгина А.А., заведующий муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Теремок».
10. Старкова С.Н., заместитель директора по УВР муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 им. М. Горького». 
11. Дмитриева М.В., заместитель директора по УВР муниципального автономного образовательного учреждения «Лицей № 9».
12. Белых Е.С., заместитель директора по УВР муниципального автономного образовательного учреждения «Лицей № 9».

13. Вишняк Е.А., заместитель директора по УВР муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24 с углублённым изучением отдельных предметов».
14. Кропотова Ж.Г., заместитель директора по УВР муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 30».
15. Сурина Т.В., заместитель директора по УВР муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов».
16. Алейникова Л.С., старший воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения « Детский сад комбинированного вида «Кирпичики». 

17. Жилякова О.В., учитель математики муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24 с углублённым изучением отдельных предметов».

18. Митрофанова Ю.Г., библиотекарь, учитель ОРКСЭ муниципального автономного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4 с углублённым изучением отдельных предметов.

19. Балдина Н.А., учитель начальных классов муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва».

20. Новикова Л.В., учитель-логопед муниципального автономного образовательного учреждения «Лицей № 9».
21. Кайгородова С.С., учитель немецкого языка муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2».
22. Вергунова К.К., учитель английского языка муниципального автономного образовательного учреждения «Лицей № 9».
23. Радионова Е.И., учитель французского языка МАОУ «СОШ № 24 с углублённым изучением отдельных предметов».
24. Бородина О.А., учитель русского языка и литературы муниципального автономного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4 с углублённым изучением отдельных предметов.

25. Еремина Н.А., учитель русского языка и литературы муниципального автономного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4 с углублённым изучением отдельных предметов.

26. Разуева Е.А., учитель русского языка и литературы муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 16».
27. Вараксина Н.В., учитель начальных классов муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24 с углублённым изучением отдельных предметов».
28. Красовская Е.А., учитель химии муниципального автономного образовательного учреждения «Лицей № 9».
29. Пихтовников А.В., учитель физики муниципального автономного образовательного учреждения «Лицей № 9».
30. Головина А.И., учитель физики муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 30». 
31. Фролова Л.С., учитель географии муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22 им. Н.И. Кузнецова».

32. Бабинова О.В., учитель биологии  муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 16».
33. Симановская О.Н., учитель физической культуры муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва».
34. Пешкова А.Д., учитель физической культуры муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва».
35. Мещерякова И.А., учитель музыки муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 16».
36. Чемякина Е.С., учитель ИЗО муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 21».
37. Федотенкова М.В., учитель технологии муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24 с углублённым изучением отдельных предметов».
38. Герасимова Л.А., учитель истории муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24 с углублённым изучением отдельных предметов».
39. Ситина Л.А., методист муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов».

40. Пятыгина Э.Н., педагог дополнительного образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества им. Н.М. Авакумова».
41. Полушина Ю.Н., педагог дополнительного образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества им. Н.М. Авакумова».
42. Бабенкова А. И., педагог дополнительного образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов».
43. Кваст Е.В., музыкальный руководитель муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 25».
44. Напольских, музыкальный руководитель муниципального автономного дошкольного  образовательного  учреждения  «Детский  сад  комбинированного  вида 
№ 25».
45. Чурина Е. Н., инструктор по физической культуре муниципального автономного дошкольного  образовательного  учреждения  «Детский  сад  комбинированного  вида 
№  60». 

46. Мошкова М.Л., воспитатель, муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 27».
47. Долгих А.А., учитель-логопед, дефектолог муниципального бюджетного дошкольного  образовательного  учреждения  «Детский  сад комбинированного вида 

№ 52». 
48. Анцыгина Л.А., учитель-логопед муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Кирпичики».
49. Соколова И.Б., педагог-психолог муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 62».

Приложение 3 к  Положению

«Лучший по профессии в 2021 году»
Критерии и показатели оценивания 

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Директор. Заместитель директора по УВР
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Требования, критерии

	1. Участие в конкурсном движении (165)

	1.1. Конкурсы профессионального мастерства для руководителя, ОО
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	Наличие подтверждающих документов: наградные до-кументы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.

	
	
	Призёр
	60/55
	

	
	
	Участник
	50/45
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	1.2. Результаты участия педагогов в Конкурсах профессионального мастерства: 

Учитель года России, Денежное поощрение лучших учителей, Премия Губернатора Свердловской области, Лучший преподаватель ОБЖ, и др. в доп. балл
	Всероссийские
	Победитель
	35/25
	Наличие подтверждающих документов, динамика, таблицы, графики, вывод

	
	
	Призёр
	30/20
	

	
	
	Участник
	25/15
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	25/15
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	15/8
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	15/8
	

	
	
	Призёр
	10/5
	

	
	
	Участник
	5/2
	

	1.3. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.)
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	Наличие подтверждающих документов: наградные до-кументы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	

	
	
	Призёр
	15/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	1.4. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:

Конкурс им. Мака-ренко, олимпиады для педагогов, тестирова-ние. 
	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием 
	Победитель


	15
	1. Наличие подтверждающих документов. Учитывается лучший результат.         
2. Необходимо  предоставить Положение (результат участника).



	
	
	Призёр


	10
	

	
	
	Участник


	5
	

	2. Повышение профессионального уровня развития: (52)

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	По 5 баллов.

За каждый вид, подтверждающие документы –  протоколы, справка

	
	Муниципальный
	
	15
	По 3 балла

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, семинары и т.п.)
	Всероссийский
	
	12
	По 4 балла.

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	По 3 балла.

	
	Муниципальный
	
	8
	По 2 балла.

	2.3. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках.
	
	Документ, подтверждающий наличие публикации,

(Сертификат, свидетель-ство) либо скан первого листа статьи из журнала (сборника), с указанием даты публикации и наименования журнала, сборника
	20
	По 5 баллов за каждую публикацию 

	3. Методическая работа, методическое сопровождение (36)

	3.1. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, общественных организаций, в ассоциациях
	
	
	6
	По 2 балла на основании представления, указание разработанного материала

	3.2. Реализация адаптированных программ или программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные)


	Наличие разработанной программы, плана


	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы, плана в период не менее 1 года


	20
	По 5 баллов за каждую программу разного вида, эффективность реализации должна быть доказательность – 5 б.

	3.3. Реализация вне-урочной деятельности, воспитательной работы
	Наличие разработанной программы, плана
	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года,

приказ
	5
	

	3.4. Методическое сопровождение по повышению профессионального уровня педагогов
	Наличие разработанной программы, плана
	Программа, план.
Результаты-таблицы, графики, вывод
	5
	

	4. Инновационная деятельность (50)

	4.1. Реализация проектов 
	
	Предъявляется титульный лист внедрения, апробации или отчёта по инновационной деятельности, заверенный руководителем.

2) Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	40
	Направление проекта, результаты работы, условия

(40 б. - опыт региональный уровень; 
20 б. – муниципальный)

	4.2. Организация и проведение мероприятий 
	Региональный, межрегиональ-ный
	Информа-циионная справка, приказы и т.п
	10
	Информация, результаты работы (справка, приказы и т.п.)



	
	Муниципальный
	
	5
	

	5. Результаты обучающихся (120)

	5.1. Достижения участников ВСОШ
	Всероссийский
	Победитель
	40
	Не зависимо от количества.

Имеются победители, призеры ежегодно по естественнонаучному и техническому направлениям.

Динамика, таблицы, графики

	
	
	Призёр
	35
	

	
	
	Участник
	30
	

	
	Региональный
	Победитель
	30
	

	
	
	Призёр
	25
	

	
	
	Участник
	20
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20
	

	
	
	Призер
	15
	

	5.2. Достижения в олимпиадах, конкурсах, утвержденных приказами МОРФ, МОСО 

(в соответствии с перечнем)
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	Скриншоты результатов, копии наградных документов

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	5.3. Достижения в НПК
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	6. Результаты управленческой деятельности (55)

	6.1. Успеваемость обучающихся, качество
	Отсутствие неуспевающих
	
	5
	Информационная справка, заверенная руководителем, динамика, таблицы, графики, вывод

	
	Наличие успева-ющих на «4» и «5» от 30% и выше
	
	10
	

	
	Или наличие положительной динамики у неуспевающих
	
	5
	

	6.2. Результаты ОГЭ, ЕГЭ, ВПР, ДКР, комплексные работы
	Выше среднего по городу
	
	5
	Информационная справка, заверенная руководителем; динамика, таблицы, графики, вывод

	
	Выше среднего по региону
	
	5
	

	6.3. Результаты участия обучающихся в предметных конкурсах, соревнованиях по направленности деятельности педагогов
	1 раз в год
	
	5
	В т. ч. по предметам, не предусмотренным ВПР, ДКР

	6.4. Мероприятия по системному обеспечению качества образования

Внутренняя оценка качества образования
	
	Результаты мониторинга или контроля по оценке качества образования по деятельности педагогов
	20
	Программа, план,
результаты; 

по 3 балла за направление; эффективность реализации с доказательствами (5 баллов)

	7. Дополнительный балл
	
	
	5
	Решение орг. Комитета на основании работы жюри

	Максимальный бал:
	478


Критерии и показатели оценивания

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Учитель
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Требования, критерии

	1. Участие в конкурсном движении (130)

	1.1. Конкурсы профессионального мастерства: 

Учитель года России, Денежное поощрение лучших учителей, Премия Губернатора Свердловской области, Лучший преподаватель ОБЖ
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.

	
	
	Призёр
	60/55
	

	
	
	Участник
	50/45
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	1.2. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.)
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	

	
	
	Призёр
	15/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	1.3. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:

Конкурс им.Макаренко, олимпиады для педагогов и т.п.
	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием 
	Победитель


	15
	 Учитывается  лучший результат.          Необходимо предоставить положение конкурса (результат участника).

	
	
	Призёр


	10
	

	
	
	Участник


	5
	

	2. Повышение профессионального уровня развития: (79)

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	По 5 баллов

За каждый вид, подтверждающие документы – протоколы, справка

	
	Муниципальный
	
	15
	По 3 балла

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, семинары)
	Всероссийский
	Подтверждающий документ 
	12
	По 4 балла.

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	По 3 балла.

	
	Муниципальный
	
	8
	По 2 балла.

	2.3.Наличие методических разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	По 3 балла

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждаю-щий публика-цию (Серти-фикат, свиде-тельство), либо скан первого листа статьи из журнала (сборника), заверенный руководителем учреждения с указанием даты публика-ции и наимено-вания журнала, сборника
	20
	По 5 баллов за каждую 

	2.5. Наличие персо-нального сайта, блога
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	Скриншот,

ссылка
	7
	Ссылка, адрес

	2.6. Наличие и ведение электронного портфолио


	
	
	7
	

	2.7. Веб-страничка, блок на сайте ОО

(информативность, ценность информации для родителей, коллег; актуализация, доступность)
	
	
	7
	

	3. Методическая работа (39)

	3.1. Руководство ГПО, тьютор
	
	
	5
	Информация о результатах деятельности

	3.2. Руководитель    ШМО
	
	
	3
	Информация о результатах деятельности

	3.3. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, ассоциациях
	
	
	6
	По 2 б. на основании представления, указать разработанные материалы и др.

	3.4. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).


	Наличие разработанной программы


	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года


	20
	По 5 баллов за каждую, разного вида эффективность реализации должна быть доказана - 5б

	3.5. Реализация внеу-рочной деятельности, воспитательной работы, кружки, секции
	Наличие разработанной программы
	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	5
	Результаты - таблица, графики, вывод

	4. Инновационная деятельность (15)

	4.1. Реализация проектов
	
	Предъявляется титульный лист внедрения, апробации или отчёта по инновацион-ной деятель-ности, заве-ренный руководите-лем.

2) Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	10
	Направление проекта, результаты работы, условия

(10 б. опыт региональный уровень;
     5 б. – муниципальный

	4.2. . Организация и проведение мероприятий
	
	
	5
	Информация, результаты работы (справка, приказы и т.п.)

	5. Результаты обучающихся (120)

	5.1. Достижения участников ВСОШ
	Всероссийский
	Победитель
	40
	Не зависимо от количества

Имеются победители, призеры ежегодно, результаты, динамика, таблицы, графики, вывод

	
	
	Призёр
	35
	

	
	
	Участник
	30
	

	
	Региональный
	Победитель
	30
	

	
	
	Призёр
	25
	

	
	
	Участник
	20
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20
	

	
	
	Призер
	15
	

	5.2. Достижения в олимпиадах, конкурсах, утвержденных приказами МОРФ, МОСО 
(в соответствии с перечнем)
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.
Результаты, динамика, таблицы, графики, вывод

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	5.3. Достижения в НПК
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	Результаты, динамика, таблицы, графики, вывод

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	6. Результаты педагогической деятельности (30)

	6.1. Успеваемость обучающихся, качество
	Отсутствие неуспевающих
	
	5
	Динамика в информационной справке.

	
	Наличие успева-ющих на «4» и «5» от 30% и выше
	
	10
	

	
	Наличие положи-тельной динамики у неуспевающих
	
	5
	

	6.2. Результаты ОГЭ, ЕГЭ

 ВПР, ДКР, комплексные работы
	Выше среднего по городу
	
	5
	Динамика в информационной справке.

	
	Выше среднего по региону
	
	5
	

	6.3. Результаты участия обучающихся  в предметных конкурсах, соревнованиях по направленности деятельности педагога
	1 раз в год
	
	5
	В т. ч. по предметам, не предусмотренным ВПР, ДКР

	7. Дополнительный балл
	
	
	5
	Решение орг. Комитета на основании работы жюри

	Максимальный балл:
	418


Критерии и показатели оценивания

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Классный руководитель

	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Требования, критерии

	1. Участие в конкурсном движении (130)

	1.1.  Конкурсы профессионального мастерства: 

Учитель года России, Денежное поощрение лучших учителей, Премия Губернатора Свердловской области, Лучший преподаватель ОБЖ
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.

	
	
	Призёр
	60/55
	

	
	
	Участник
	50/45
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	1.2. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.)
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	

	
	
	Призёр
	15/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	1.3. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:

Конкурс им.Макаренко, олимпиады для педагогов и т.п.
	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием 
	Победитель


	15
	Учитывается  лучший результат.          Необходимо предоставить Положение конкурса (результат участника).

	
	
	Призёр


	10
	

	
	
	Участник


	5
	

	2. Повышение профессионального уровня развития: (79)

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	По 5 баллов

за каждый вид, подтверждающие документы – протоколы, справка.

	
	Муниципальный
	
	15
	По 3 балла

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, семинары)
	Всероссийский
	
	12
	По 4балла

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	По 3 балла

	
	Муниципальный
	
	8
	По 2 балла

	2.3.Наличие методических разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	По 3 балла

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждаю-щий публика-цию (Серти-фикат, свиде-тельство), либо скан первого листа статьи из журнала (сбор-ника), заверен-ный руково-дителем учреждения с указанием даты публика-ции и наимено-вания жур-нала, сборника
	20
	По 5 баллов за каждую 

	2.5. Наличие персо-нального сайта, блога
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	Ссылка, Скриншот

	7
	

	2.6. Наличие и ведение электронного портфолио


	
	
	7
	

	2.7. Веб-страничка, блок на сайте ОО

(информативность, ценность информации для родителей, коллег; актуализация, доступность)
	
	
	7
	

	3. Методическая работа (39)

	3.1. Руководство ГПО, тьютор
	
	
	5
	Информация о результатах деятельности

	3.2. Руководитель    ШМО
	
	
	3
	

	3.3. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, ассоциациях
	
	
	6
	По 2 балла на основании представления разработанного материала

	3.4. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).
	Наличие разработанной программы


	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года


	20
	По 5 баллов за каждую, разного вида эффективность реализации должна быть доказана.

	3.5. Реализация вне-урочной деятельности, воспитательной работы.
	Наличие разработанной программы
	
	5
	Результаты - таблица, графики, выводы.

	4. Инновационная деятельность (15)

	4.1. Реализация проектов
	
	Предъявляется титульный лист внедрения, апробации или отчёта по инновационной деятельности, заверенный руководителем.

2) Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	10
	Направление проекта, результаты работы, условия

(10 б. - опыт региональный уровень; 5 б. - муниципальный).

	4.2. Организация и проведение мероприятий
	
	
	5
	Информация, результаты работы (справка, приказы и т.п.)

	5. Результаты обучающихся (120)

	5.1. Достижения участников ВСОШ
	Всероссийский
	Победитель
	40
	Независимо от количества

Имеются победители, призеры ежегодно, результаты, динамика, таблицы, графики, вывод

.

	
	
	Призёр
	35
	

	
	
	Участник
	30
	

	
	Региональный
	Победитель
	30
	

	
	
	Призёр
	25
	

	
	
	Участник
	20
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20
	

	
	
	Призер
	15
	

	5.2. Достижения в олимпиадах, конкурсах, утвержденных приказами МОРФ, МОСО 

(в соответствии с перечнем)
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	5.3. Достижения в НПК
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	6. Результаты педагогической деятельности (45)

	6.1. Успеваемость обучающихся, качество
	Отсутствие неуспевающих
	
	5
	Информационная справка, заверенная руководителем; динамика, таблицы, графики, вывод.

	
	Наличие успева-ющих на «4» и «5» от 30% и выше
	
	10
	

	
	Наличие положительной динамики у неуспевающих
	
	5
	

	6.3. Результаты участия обучающихся в  конкурсах, соревнованиях 
	1 раз в год
	
	5
	В т.ч.по предметам, не предусмотренным ВПР, ДКР, результаты, динамика, таблицы, графики

	6.4. Осуществление патриотического, гражданско-правового воспитания обучающихся
	
	План, программа 
	10
	Информация, результаты

	6.5. Наличие системы мониторинга индиви-дуальных достижений обучающихся, отража-ющей положительную динамику развития детей
	
	План, программа с выделением показателей и критериев
	10
	Результаты - графики, таблицы, вывод

	7.  Дополнительный балл
	
	
	5
	Решение орг. Комитета на основании работы жюри

	Максимальный бал:
	433


Критерии и показатели оценивания

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Библиотекарь

	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Требования, критерии

	1. Участие в конкурсном движении (130)

	1.1.  Конкурсы профессионального мастерства: 


	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	Наличие подтверждающих документов: наградные до-кументы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и прочее.

	
	
	Призёр
	60/55
	

	
	
	Участник
	50/45
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	1.2. Профессиональные Конкурсы, методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.), выставки и др.
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	

	
	
	Призёр
	15/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	1.3. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:


	В т. ч. рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием 
	Победитель


	15
	Учитывается  лучший результат.          Необходимо предоставить Положение конкурса (результат участника).

	
	
	Призёр


	10
	

	
	
	Участник


	5
	

	2. Повышение профессионального уровня развития: (69)

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	По 5 баллов

За каждый вид, подтверждающие документы - протоколы и др.

	
	Муниципальный
	
	15
	По 3 балла

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, занятия)
	Всероссийский
	Подтверждающий документ 
	12
	По 4 балла


	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	По 3 балла

	
	Муниципальный
	
	8
	По 2 балла

	2.3. Наличие методи-ческих разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	По 3 балла

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждающий публи-кацию (Сер-тификат, свидетельство), либо скан первого листа статьи из журнала (сборника), с указанием даты публикации и наименования журнала, сборника
	15
	По 5 баллов за каждую 


	 2.5. Наличие персо-нального сайта, блога
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	Ссылка
	7
	

	3. Методическая работа (31)

	3.1. Руководство ГПО, тьютор
	
	
	5
	Информация о результатах деятельности

	3.2. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, ассоциациях
	
	
	6
	По 2 б. на основании представления, указание разработанного материала и др.

	3.3. Реализация вне-урочной деятельности, воспитательной работы
	Наличие разработанной программы, плана
	Титульный лист, утверж-денный руково-дителем,инфор-мационная справка о реализации программы, плана в период не менее 1 года
	20
	По 5 баллов за каждую, разного вида.

	4. Инновационная деятельность (15)

	4.1. Реализация проектов 
	
	Предъявляется титульный лист внедрения, апробации или отчёта по инновацион-ной деятель-ности, заве-ренный руководите-лем.

2) Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	10


	Направление проекта, результаты работы, условия.
10 б. - опыт региональный уровень;
 5 б. -  муниципальный уровень.

	4.2. . Организация и проведение мероприятий
	
	
	5
	Информация, результаты работы (справка, приказы и т.п.)



	5. Результаты (100)

	5.1. Достижения в олимпиадах, конкурсах, утвержденных приказами МОРФ, МОСО 

(в соответствии с перечнем)
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	Наличие подтверждающих документов: наградные до-кументы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	5.2. Результаты в конкурсах, соревнованиях по направленности деятельности педагога, библиотекаря
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	5.3. Мероприятия по системному обеспечению читательской компетентности обучающихся
	
	
	10
	Информация, результаты работы

	5.4. Наличие системы мониторинга библиотечно-информационной работы.
	
	
	10
	Информация, результаты - графики, таблицы, вывод

	 6. Дополнительный балл
	
	
	5
	Решение орг. Комитета на основании работы жюри

	Максимальный бал:
	350


Критерии и показатели оценивания

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Логопед. Психолог. Дефектолог
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Требования, критерии

	1. Участие в конкурсном движении (130)

	1.1.  Конкурсы профессионального мастерства: 

Педагогический дебют, Премия Губернатора Свердловской области, и т.п.
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.



	
	
	Призёр
	60/55
	

	
	
	Участник
	50/45
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	1.2. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.)
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	

	
	
	Призёр
	15/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	1.3. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:

Конкурс им.Макаренко, олимпиады для педагогов, тестирование Конкурс Выготского 

(Рыбаков Фонд)
	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием 
	Победитель


	15
	Учитывается  лучший результат.          Необходимо предоставить 

Положение конкурса (результат участника).

	
	
	Призёр


	10
	

	
	
	Участник


	5
	

	2. Повышение профессионального уровня развития: (73)

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	По 5 баллов

за каждый вид, подтверждающие документы (протокол)

	
	Муниципальный
	
	15
	По 3 балла

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки)
	Всероссийский
	
	12
	По 4 балла.

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	По 3 балла.

	
	Муниципальный
	
	8
	По 2 балла.

	2.3. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждаю-щий публик-цию Сертифи-кат, свидетель-ство), либо скан первого листа статьи из журнала (сборника), заверенный руководителем учреждения с указанием даты публикации и наименования журнала, сборника
	20
	По 5 баллов за каждую публикацию 

	 2.4. Наличие персо-нального сайта, блога
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	
	7
	Ссылка, адрес сайта

	2.5. Наличие и методическая актуализация электронного портфолио


	
	
	7
	

	2.6. Веб-страничка, блок на сайте ДОО

(информативность, ценность информации для родителей, коллег; актуализация, доступность)
	
	
	7
	

	3. Методическая работа (36)
	

	3.1. Руководство ГПО, тьюторство.
	
	
	5
	Информация о результатах деятельности

	3.2. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, ППК, ассоциациях
	
	
	6
	По 2 балла на основании представления, указать разработанные материалы

	3.3. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).


	Наличие разработанных АОМ, ИОМ, ИОП для разных категорий детей
	Титульный лист, утверж-денный руково-дителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	20
	По 5 баллов за каждую программу разного вида.

Доказательство эффективности реализации.

	3.4. Реализация внеу-рочной деятельности, воспитательной работы.

Реализация программ краткосрочных образовательных практик в рамках ООП (кружки).
	Наличие разработанной программы
	Титульный лист, утверж-денный руково-дителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	5
	

	4. Инновационная деятельность (15)
	

	4.1. Реализация проектов 
	
	
	10
	Направление, результаты работы, условия. 



	4.2 Организация и проведение мероприятий
	
	
	5
	Информация, результаты работы (справка, приказы и т.п.)



	5. Результаты педагогической деятельности (55)

	5.1. Достижения обучающихся в НПК, в конкурсах, соревнованиях по направленности деятельности педагога
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	Предоставить скриншоты итоговых таблиц (результатов) и т.п.  

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	5.2. Результаты коррекционной работы, взаимодействие с учителями, специалистами ПМПК
	
	Наличие положительной динамики, коэффициент приращения
	5
	Результаты, графики, таблицы, вывод

	5.3. Наличие системы мониторинга индивидуальных достижений обучающихся, отражающей динамику развития детей
	План, программа с выделением показателей и критериев
	Наличие положитель-ной динами-ки
	10
	Результаты - графики, таблицы, вывод.

	6. Дополнительный балл
	
	
	5
	Решение орг. Комитета на основании работы жюри

	Максимальный балл:
	314


Критерии и показатели оценивания
участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Руководитель музея

	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Примечание

	1. Участие в конкурсном движении (130)

	1.1. Конкурсы профессионального мастерства: 


	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и прочее.

	
	
	Призёр
	60/55
	

	
	
	Участник
	50/45
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	1.2. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.)
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	

	
	
	Призёр
	15/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	1.3. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:


	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием 
	Победитель


	15
	Учитывается  лучший результат.          Необходимо предоставить Положение конкурса (результат участника).

	
	
	Призёр


	10
	

	
	
	Участник


	5
	

	2. Повышение профессионального уровня развития (65)

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	По 5 баллов

За каждый вид, подтверждающие документы - протоколы и др

	
	Муниципальный
	
	15
	По 3 б

	2.2.Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки)
	Всероссийский
	Подтверждающий документ 
	12
	По 4б.

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	По 3 б.

	
	Муниципальный
	
	8
	По 2б.

	2.3. Наличие методичес-ких разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	По 3б.

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждаю-щий публика-цию (Сертифи-кат, свидетель-ство) либо скан первого листа статьи из журна-ла (сборника), заверенный руководителем учреждения с указанием даты публикации и наименования журнала, сборника
	20
	По 5 б. за каждую 

	2.5. Наличие персо-нального сайта, блога

(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	Ссылка
	7
	

	3. Методическая работа (46)

	3.1. Руководство ГПО, тьютор
	
	
	5
	Информация о результатах деятельности

	3.2. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, ассоциациях
	
	
	6
	По 2 б. на основании представления, указание разработанного материала и др.

	3.3. Научно-поисковая деятельность руководителя музея
	
	
	10
	Информация, результаты - динамика,  выводы

	3.4. Реализация основных направлений деятельности музея 
	Наличие разработанного плана
	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации плана в период не менее 1 года
	20
	По 5 б. за каждое, разного вида

	3.5. Реализация вне-урочной деятельности, воспитательной работы-встречи, экскурсии.
	Наличие разработанной программы
	
	5
	Информация по реализации программы, ее направлений, результаты

	4. Инновационная деятельность (15)

	4.1. Реализация проектов 
	
	Предъявляется титульный лист внедрения, апробации или отчёта по инновационной деятельности, заверенный руководителем.

2) Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	10
	Направление проекта, результаты работы, условия

(10 б.- опыт региональный уровень;
 5 б. - муниципальный)

	4.2. Организация и про-ведение мероприятий
	
	
	5
	Информация, результаты работы (справка, приказы и т.п.)

	5. Результаты обучающихся (80)

	5.1. Достижения в конкурсах, утвержденных приказами МОРФ, МОСО 

(в соответствии с перечнем)
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.
Результаты - динамика, таблицы, графики, вывод

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	5.2. Достижения в НПК
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	Результаты - динамика, таблицы, графики, вывод.

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	6. Результаты педагогической деятельности (15)

	6.1. Осуществление патриотического, гражданско-правового воспитания обучаю-щихся (поисковая, экс-курсионная деятель-ность, взаимодействие с общественными орга-низациями, с педагогами)
	
	
	10
	Аналитическая записка, отзывы, результаты и др.

	6.2. Наличие системы мониторинга индиви-дуальных достижений обучающихся, отража-ющей динамику посе-щаемости музея детьми, педагогами
	
	План, программа с выделением показателей и критериев
	5
	информация, Результаты - динамика, таблицы, графики, вывод.

	7. Дополнительный балл
	
	
	5
	Решение орг. Комитета на основании работы жюри

	Максимальный бал:
	356


Критерии и показатели оценивания

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Заведующий детским садом

	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ / ЗАОЧНАЯ
	Требования, критерии

	1. Участие в конкурсном движении (165)

	1.1. Конкурсы

профессионального мастерства
 для руководителя, ОО


	
	
	
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и прочее

	
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	

	
	
	Призёр
	60/55
	

	
	
	Участник
	50/45
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	1.2. Результаты участия педагогов в  Конкурсах профессионального мастерства: 

Воспитатель года, педагогический дебют, Премия Губернатора Свердловской области,  Воспитать человек и т.п.
	Всероссийские
	Победитель
	35/25
	Наличие подтверждающих документов, динамика, таблицы, графики, выводы.

	
	
	Призёр
	30/20
	

	
	
	Участник
	25/15
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	25/15
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	15/8
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	15/8
	

	
	
	Призёр
	10/5
	

	
	
	Участник
	5/2
	

	1.3. Конкурсы методической направленности руководителя: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения,

участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.) 
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	

	
	
	Призёр
	15/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	1.4. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:
тестирование,
Конкурс Выготского 

(Рыбаков Фонд) и т.п.


	Перечень рекомендованных конкурсов в НД Управления образованием АГО 
	Победитель


	15
	1. Наличие подтверждающих документов. 2. Учитывается лучший результат.         
3. Необходимо  предоставить Положение (результат участника).

	
	
	Призёр


	10
	

	
	
	Участник


	5
	

	2. Повышение профессионального уровня (88)

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	По 5 баллов

за каждый вид, подтверждающие документы - протокол, справка..

	
	Муниципальный
	
	15
	По 3 балла

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые занятия, семинары)
	Всероссийский


	Подтверждающие документы, с указанием даты
	12
	По 4 балла

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	По 3 балла

	
	Муниципальный
	
	8
	По 2 балла

	2.3. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждающий публика-цию (Сертификат, свидетель-ство), либо скан первого листа статьи из журнала (сборника), с указанием даты публикации и наименования журнала, сборника
	20
	По 5 баллов за каждую. 

	3. Методическая работа, методическое сопровождение (36)

	3.1. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, общественных организаций, ассоциациях 
	
	
	6
	По 2 балла на основании представления, указать разработанный материал и др.

	3.2. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).


	Наличие разработанной программы, плана


	Титульный лист, утверж-денный руко-водителем, информаци-онная справка - результат о реализации программы в период не менее 1 года
	20
	По 5 баллов за каждую программу разного вида, эффективность реализации должна быть доказана - 5 б.

	3.3. Реализация программ  краткосроч-ных образовательных практик в рамках ООП (кружки, занятия с детьми раннего возраста (0-3) Программы психологи-ческой направленности в помощь родителям
	Наличие разработанной программы, плана


	
	5
	По 1 баллу

	3.4. Методическое сопровождение по повышению профессионального уровня педагогов
	Наличие разработанной программы, плана
	Программа, план.
Результаты-таблицы, гра-фики, вывод
	5
	

	4. Инновационная деятельность (70)

	4.1. Реализация проектов
	
	Предъявляется титульный лист проекта внедрения, апробации или отчёт по инновациион-ной деятель-ности. Могут быть представ-лены резуль-таты иннова-циионной дея-тельности: представление опыта на кон-курсах, конфе-ренциях, семинарах
	40
	Направление проекта, результаты работы, условия.

	4.2. Организация и проведение мероприятий
	Региональный, межрегиональный
	Информа-ционная справка, приказы и т.п.
	10
	Информация, результаты работы (справка, приказы и т.п.)

	
	Муниципальный
	
	5
	

	4.3. Наличие консультативных Пунктов (для детей и родителей, в т.ч. проживающих в микрорайоне, бесплатных)
	
	
	20
	Приказ, график работы, журнал посещаемости.



	5. Результаты (70)

	5.1. Уровень достижений целевых ориентиров
	
	Наличие высокого, среднего уровня от 80%
	10
	Результаты - графики, таблицы, выводы

	
	
	Или наличие положитель-ной динамики у детей с низким уровнем
	5
	

	5.2. Результаты воспитанников в конкурсах,  соревнова-ниях 
	Всероссийский
	победитель
	40/30
	Наличие грамот, учитывается лучший результат, графики, таблицы, выводы..

	
	
	призер
	35/25
	

	
	
	участник
	30/15
	

	
	Региональный областной
	победитель
	30/25
	

	
	
	призер
	2010
	

	
	
	участник
	10/5
	

	
	муниципальный
	победитель
	20/10
	

	
	
	призер
	15/8
	

	
	
	участник
	10/5
	

	5.3. Наличие системы мониторинга индивидуальных достижений воспитанников, отражающей динамику развития детей
	
	План, программа с выделением показателей и критериев
	10
	Результаты - графики, таблицы, выводы.

	5.4. Результаты коррекционно-развивающей работы
	
	Коэффициент приращения. 
	10
	результаты, графики, таблицы, выводы.

	6. Результаты управленческой деятельности (40)

	 6.1. Мероприятия по системному обеспечению качества образования, внутренняя оценка качества образования 
	 
	Результаты мониторинга или контроля по оценке ка-чества обра-зования по деятельности педагогов
	20
	Программа, план.

Результаты. 

по 3 балла за направление; 
эффективность реализации с доказательствами (5 баллов)

	6.2. Результаты НСОК образовательных организаций (позиция интегрального рейтинга ДОО Свердловской области).
	
	
	20
	20 баллов - первая двадцатка;

10 баллов - первая сотня;

  5 баллов - более 100.

	7. Дополнительный балл
	
	
	5
	Решение орг. Комитета на основании работы жюри

	Максимальный балл:
	433


Лист самооценки

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Воспитатель. Музыкальный руководитель. Инструктор по физическому развитию

	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ / ЗАОЧНАЯ
	Примечание

	1. Участие в конкурсном движении (130)

	1.1. Конкурсы профессионального мастерства: 

Воспитатель года, педагогический дебют, Премия Губернатора Свердловской области,  Воспитать человек и т.п.
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	Наличие подтверждающих документов: наградные до-кументы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.

	
	
	Призёр
	60/55
	

	
	
	Участник
	50/45
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	1.2. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения,

участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.) 
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	

	
	
	Призёр
	15/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	1.3. Интернет - конкурсы профессионального мастерства: тестирова-ние, Конкурс им. Мака-ренко, олимпиады, Конкурс Выготского 

(Рыбаков Фонд) и т.п.
	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием
	Победитель


	15
	Наличие подтверждающих документов, учитывается  лучший результат.          
Необходимо пре-доставить Положение конкурса (результат участника)

	
	
	Призёр


	10
	

	
	
	Участник


	5
	

	2.Повышение профессионального уровня (79)

	2.1.  Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	По 5 баллов

за каждый вид, подтверждающие документы - протокол, справки

	
	Муниципальный
	
	15
	По 3 балла

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, занятия, семинары)
	Всероссийский
	Подтверждающие документы, с указанием даты
	12
	По 4 балла

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	По 3 балла

	
	Муниципальный
	
	8
	По 2 балла.


	2.3. Наличие методических разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	По 3 балла.

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтвержда-ющий публи-

кацию (Серти-фикат, свиде-тельство), либо скан первого листа статьи из журнала (сбор-ника), заверен-ный руководи-телем учреж-дения с указа-нием даты публикации и наименования журнала, сборника
	20
	По 5 баллов за каждую публикацию. 

	2.5. Наличие персо-нального сайта, блога
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	Скриншот, ссылка
	7
	Ссылка, адрес.

	2.6. Наличие электронного портфолио, его периодическая актуализация 
	
	
	7
	

	2.7. Веб-страничка, блок на сайте ДОО

(информативность, ценность информации для родителей, коллег; актуализация, доступность)
	
	
	7
	

	3. Методическая работа (36)

	3.1. Руководство ГПО, тьютор
	
	
	5
	Информация о результатах деятельности

	3.2. Участие в работе- городских творческих групп, методического совета, общественных организаций, ассоцииациях 
	
	
	6
	По 2 балла на основании пред-ставления, указать разработанный материал и др.

	3.3.  Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).
	
	Титульный лист, утверж-денный руково-дителем,инфор-мационная справка о ре-лизации прог-раммы в пери-од не менее  1 года - результат
	20
	По 5 баллов за каждую программу разного вида, эффективность реализации должна быть
доказана - 5 б.

	3.4. Реализация программ краткосроч-ных образовательных практик в рамках ООП (кружки, занятия с детьми раннего возраста (0-3)
	
	
	5
	По 1баллу 

	4. Инновационная деятельность (10)

	4.1. Реализация проектов 
	
	Предъявляется титульный лист внедрения, апробации или отчёта педагога по инновации-онной деятельности, заверенный руководителем.

Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	10


	Направление, результаты работы, условия 

	5. Результаты педагогической деятельности (65)

	5.1.  Уровень достижений целевых ориентиров по направлению педагога
	
	Наличие высокого, среднего уровня от 
80 %
	10
	Результаты - графики, таблицы, выводы

	
	
	Или наличие положительной динамики с низким уровнем
	5
	

	5.2. Волонтерское движение
	
	
	5
	Направление деятельности. Результат

	5.3. Результаты  участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях по направленности деятельности педагога, воспитателя
	всероссийский
	победитель
	40/30
	Наличие грамот, учитывается лучший результат.

Результаты - графики, таблицы, выводы.

	
	
	призер
	35/25
	

	
	
	участник
	30/15
	

	
	Региональный областной
	победитель
	30/25
	

	
	
	призер
	2010
	

	
	
	участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	победитель
	20/10
	

	
	
	призер
	15/8
	

	
	
	участник
	10/5
	

	5.4. Наличие системы мониторинга индивиду-альных достижений воспи-танников, отражающие динамику развития детей 
	
	План, програм-ма с выделени-ем показателей и критериев
	10
	Результаты - графики, таблицы, выводы.

	6. Дополнительный балл
	
	
	5
	Решение орг. Комитета на основании работы жюри

	Максимальный балл:
	325


Критерии и показатели оценивания

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Логопед ДОО. Психолог ДОО. Дефектолог ДОО.
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Критерии

	1. Участие в конкурсном движении (130)

	1.1. Конкурсы профессионального мастерства: 

педагогический дебют, Премия Губернатора Свердловской области,  и т.п.
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.

	
	
	Призёр
	60/55
	

	
	
	Участник
	50/45
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	1.2. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения,

участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.) участие во Всероссийских научно-практических конференциях ИРО СО 
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	

	
	
	Призёр
	15/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	1.3. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:

Тестирование, Конкурс Выготского 

(Рыбаков Фонд), тестирование и т.п.


	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием
	Победитель


	15
	Наличие подтверждающих документов. Учитывается  лучший результат.          Необходимо предоставить Положение конкурса (результат участника).

	
	
	Призёр


	10
	

	
	
	Участник


	5
	

	2. Повышение профессионального уровня (79)

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	По 5 баллов

За каждый вид, подтверждающие документы - протокол, справки

	
	Муниципальные
	
	15
	По 3 балла

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые занятия, семинары)
	Всероссийский
	Подтверждающие документы, с указанием даты

	12
	По 4 балла

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	По 3 балла

	
	Муниципальные
	
	8
	По 2 балла

	2.3. Наличие методических разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	По 3 балла

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, под-тверждающий публикацию

(Сертификат, свидетельство), либо скан первого листа статьи из жур-нала(сборника), заверенный руководителем учреждения с указанием даты публика-ции и наимено-вания журнала, сборника
	20
	По 5 баллов за каждую публикацию. 



	2.5.  Наличие персо-нального сайта, блога
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	Скриншот, ссылка
	7
	Ссылка, адрес.

	2.6. Наличие электронного портфолио, его периоди-ческая актуализация
	
	Скриншот, ссылка
	7
	

	2.7. Веб-страничка, блок на сайте ДОО (информа-тивность, ценность инфор-мации для родителей, кол-лег; актуализация, доступность)
	
	Скриншот, ссылка
	7
	

	3. Методическая работа (36)

	3.1. Руководство ГПО, тьютор
	
	
	5
	Информация о результатах деятельности.

	3.2. Участие в работе- городских творческих групп, методического совета, ППК, ассоцииациях 
	
	
	6
	По 2 балла на основании пред-ставления, указать разработанные материалы.

	3.3. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).


	При наличие разработанных АОМ, ИОМ, ИОП для разных категорий детей: в группе с ТНР для РАС, с-м Дауна, алалией и т.д.; в группе НОДА – для ЗПР, ТНР, в группе для детей с нарушением зрения – ТНР, с-м Дауна, РАС, НОДА и т.д.
	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года


	20
	По 5 баллов за каждую программ разного вида.

Доказательство эффективности реализации.

	3.4. Реализация программ краткосрочных образовательных практик в рамках ООП (кружки).


	
	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	5
	 

	4. Инновационная деятельность (10)

	4.1. Реализация 
проектов
	
	Предъявляется титульный лист внедрения, апро-бации или отчёта педагога по инно-вационной дея-тельности, заве-ренный руково-дителем.

2) Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	10
	Направление, результаты работы, условия

	5. Результаты педагогической деятельности (70)

	5.1. Наличие системы мониторинга индиви-дуальных достижений воспитанников, отражающей динамику  развития детей 
	План, программа с выделением показателей и критериев
	Наличие положитель-ной динамики
	10
	Результаты - графики, таблицы, выводы.

	5.2. Результаты коррекционной работы
	
	коэффициент приращения
	5
	

	5.3.  Результаты участия детей в  конкурсах, соревнованиях в том числе по направленнос-ти деятельности педагога; результаты в конкурсах и соревно-ваниях опосредовано связанные: поделки, рисунки, аппликации; вокальные, танцеваль-ные, спортивные конкурсы
	всероссийский
	победитель
	40/30
	Наличие грамот, учитывается лучший результат, графики, таблицы, выводы..

	
	
	призер
	35/25
	

	
	
	участник
	30/15
	

	
	Региональный областной
	победитель
	30/25
	

	
	
	призер
	2010
	

	
	
	участник
	10/5
	

	
	муниципальный
	победитель
	20/10
	

	
	
	призер
	15/8
	

	
	
	участник
	10/5
	

	
	Уровень ДОО
	победитель
	15
	

	
	
	призер
	10
	

	
	
	участник
	5
	

	6. Дополнительный балл
	
	
	5
	Решение орг. Комитета на основании работы жюри

	Максимальный балл:
	330


Критерии и показатели оценивания

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Старший воспитатель
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Примечание

	1. Участие в конкурсном движении (165)

	1.1.  Конкурсы профессионального мастерства: 

Воспитатель года, педагогический дебют, Премия Губернатора Свердловской области,  Воспитать человек и т.п.
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	Наличие подтверждающих документов: наградные до-кументы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.

	
	
	Призёр
	60/55
	

	
	
	Участник
	50/45
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	1.2. Результаты участия педагогов в  Конкурсах профессионального мастерства: 

Воспитатель года, педагогический дебют, Премия Губернатора Свердловской области,  Воспитать человек и т.п
	Всероссийские
	Победитель
	35/25
	Наличие подтверждающих документов, динамика, таблицы, графики.

	
	
	Призёр
	30/20
	

	
	
	Участник
	25/15
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	25/15
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	15/8
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	15/8
	

	
	
	Призёр
	10/5
	

	
	
	Участник
	5/2
	

	1.3. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения,

участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.) 
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	

	
	
	Призёр
	15/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	1.4. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:

Тестирование, Конкурс им.Макаренко, Конкурс Выготского 

(Рыбаков Фонд).


	
	Победитель


	15
	 Наличие подтверждающих документов. Учитывается лучший результат.          Необходимо  предоставить Положение (результат участника).



	
	
	Призёр


	10
	

	
	
	Участник


	5
	

	2. Повышение профессионального уровня (79)

	2.1.  Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	По 5 баллов

За каждый вид, подтверждающие документы - протокол, справка

	
	Муниципальный
	
	15
	По 3 балла

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, занятия, семинары)
	Всероссийский
	Подтверждающие документы, с указанием даты 
	12
	По 4 балла

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	По 3 балла

	
	Муниципальные
	
	8
	По 2 балла

	2.3. Наличие методических разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	По 3 балла

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждающий публикацию

Сертификат, свидетельство) либо скан пер-вого листа статьи из жур-нала (сборни-ка), заверен-ный руководи-телем учреж-дения с указа-нием даты публикации и наименования журнала, сборника
	20
	По 5 баллов за каждую публикацию. 

	2.5. Наличие персо-нального сайта, блога
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)


	
	Скриншот,

ссылка
	7
	Ссылка, адрес.

	2.6. Наличие и ведение электронного портфолио, периодическая актуализация

	
	Скриншот, ссылка
	7
	

	2.7. Веб-страничка, блок на сайте ДОО

(информативность, ценность информации для родителей, коллег; актуализация, доступность)
	
	Скриншот, ссылка
	7
	

	3. Методическая работа, методическое сопровождение (41)

	3.1. Руководство ГПО, тьюторство
	
	
	5
	Информация о результатах деятельности

	3.2.  Участие в работе- городских творческих групп, методического совета, ассоцииациях 
	
	
	6
	По 2 балла на основании представления, указание разработанного материала и др.

	3.3. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).


	
	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года


	20
	По 5 баллов за каждую программу разного вида, эффективность реализации должна быть доказана.

	3.4. Реализация программ краткосроч-ных образовательных практик в рамках ООП (кружки, занятия с детьми раннего возраста (0-3)
	Наличие разработанной программы, плана


	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка- результат о реализации программы в период не менее 1 года, приказ.

	5
	По 1баллу  

	3.5. Методическое сопровождение по повышению профессионального уровня педагогов
	Наличие разработанной программы, плана
	Программа, план,
Результаты-таблицы, графики, вывод
	5
	

	4. Инновационная деятельность (45)

	4.1. Реализация проектов 
	
	Предъявляется титульный лист внедрения, апробации или отчёта педагога по инновацион-ной деятель-ности, заверен-ный руководи-телем.

Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	40
	Направление, результаты работы, условия.

	4.2. Наличие консультативных Пунктов (для детей и родителей, в т.ч. проживающих в микрорайоне, бесплатных)
	
	
	5
	Приказ, график работы, журнал посещаемости.



	5. Результаты педагогической деятельности (70)

	5.1. Уровень достижений целевых ориентиров
	
	Наличие высокого, среднего уровня от 80%
	10
	Результаты - графики, таблицы, выводы.

	
	
	или наличие положительной динамики с низким уровнем
	5
	

	5.2. Результаты участия воспитанников в конкурсах,  соревнова-ниях
	всероссийский
	победитель
	40/30
	Наличие грамот, учитывается лучший результат, графики, таблицы, выводы.

	
	
	призер
	35/25
	

	
	
	участник
	30/15
	

	
	Региональный областной
	победитель
	30/25
	

	
	
	призер
	2010
	

	
	
	участник
	10/5
	

	
	муниципальный
	победитель
	20/10
	

	
	
	призер
	15/8
	

	
	
	участник
	10/5
	

	5.3. Наличие системы мониторинга индивидуальных достижений воспитанников, отражающей динамику развития детей 
	
	План, программа с выделением показателей и критериев
	10
	Результаты - графики, таблицы, выводы.

	5.4. Результаты коррекционно-развивающей работы
	
	Коэффициент приращения
	10
	результаты, графики, таблицы, выводы.

	6. Дополнительный балл
	
	
	5
	Решение орг. Комитета на основании работы жюри

	Максимальный балл:
	405


Критерии и показатели оценивания
участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Директор ДОП, Заместитель руководителя по ВР ДОП

	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ / ЗАОЧНАЯ
	Критерии и показатели

	1. Участие в конкурсном движении (165)

	1.1.Конкурсы профессионального мастерства: 

 Премия Губернатора Свердловской области, сердце отдаю детям и др.
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.

	
	
	Призёр
	60/55
	

	
	
	Участник
	50/45
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	1.2. Результаты участия педагогов в Конкурсах профессионального мастерства: 

Премия Губернатора Свердловской области, сердце отдаю детям и др.
	Всероссийские
	Победитель
	35/25
	Наличие подтверждающих документов, динамика, таблицы, графики, выводы.

	
	
	Призёр
	30/20
	

	
	
	Участник
	25/15
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	25/15
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	15/8
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	15/8
	

	
	
	Призёр
	10/5
	

	
	
	Участник
	5/2
	

	1.3. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.)
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	

	
	
	Призёр
	15/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	1.4. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:


	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием
	Победитель


	15
	Учитывается  лучший результат.          Необходимо предоставить Положение конкурса, результат участника.

	
	
	Призёр


	10
	

	
	
	Участник


	5
	

	2. Повышение профессионального уровня развития (52)

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	По 5 баллов

за каждый вид; подтверждающие документы - протоколы, справка

	
	Муниципальный
	
	15
	По 3 балла

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, семинары)
	Всероссийский
	
	12
	По 4 балла.

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	По 3 балла.

	
	Муниципальный
	
	8
	По 2 балла.

	2.3. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждающий публика-цию (Серти-фикат, свиде-тельство), либо скан первого листа статьи из журнала (сборника), заверенный руководителем учреждения с указанием даты публика-ции и наимено-вания журнала, сборника
	20
	По 5 баллов за каждую 

	3. Методическая работа, методическое сопровождение (36)

	3.1. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, ассоциациях
	
	
	6
	По 2 б. на основании представления, указание разработанного материала и др.

	3.2. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).


	Наличие разработанной программы


	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	20
	По 5 баллов за каждую, разного вида эффективность реализации должна быть доказана.

	3.3. Реализация программ вне-

урочной деятельности, воспитательной работы.
	Наличие разработанной программы
	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	5
	Результаты - таблица, графики, выводы.

	3.4. Методическое сопровождение по повышению профессионального уровня педагогов
	Наличие разработанной программы, плана
	Программа, план.
Результаты -таблицы, графики, вывод
	5
	

	4. Инновационная деятельность (50)

	4.1. Реализация проектов
	
	1) Предъявляет-ся титульный лист внедрения, апробации или отчёта по инновацион-ной деятель-ности, заверен-ный руководи-телем.

2) Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	40
	Направление проекта, результаты работы, условия

(10 б. - региональный уровень; 
   5 б. -  муниципальный)

	4.2. Организация и проведение мероприятий
	
	
	10
	Информация, результаты работы (справка, приказы и т.п.)

	5. Результаты учащихся (120)

	5.1. Достижения в олимпиадах, конкурсах, утвержденных приказами МОРФ, МОСО 
(в соответствии с перечнем)
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и прочее.

Результаты - динамика, таблицы, графики, выводы.

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	5.2. Достижения в НПК
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и прочее.

Результаты - динамика, таблицы, графики, выводы.

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	5.3.  Результаты участия учащихся в  конкурсах, соревнованиях
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и прочее.

Результаты - динамика, таблицы, графики, выводы.

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	6. Результаты управленческой деятельности (45)

	6.1. Уровень освоения образовательных программ
	Наличие высокого, среднего уровня от 80%
	
	10
	Результаты - графики, таблицы, выводы. 
Подтверждающие документы

	
	Наличие положительной динамики с низким уровнем
	
	5
	

	6.2. Качество взаимодействия с участниками образовательных отношений
	
	
	10
	Подтверждающие документы

	6.3. Мероприятия по системному обеспечению качества образования

Внутренняя оценка качества образования
	
	Результаты мониторинга или контроля по оценке качества образования по деятельности педагогов
	20
	Программа, план, результаты. 

По 3 балла за направление; эффективность реализации с доказательствами (5 баллов)

	7.  Дополнительный балл
	
	
	5
	Решение орг. комитета на основании работы жюри

	Максимальный балл:
	473


Критерии и показатели оценивания
участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Педагог дополнительного образования в ОО. Педагог дополнительного образования ДОП.

	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Критерии

	1. Участие в конкурсном движении (130)

	1.1. Конкурсы профессионального мастерства: 

 Премия Губернатора Свердловской области, сердце отдаю детям и др.
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и проч.

	
	
	Призёр
	60/55
	

	
	
	Участник
	50/45
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	1.2. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.)
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	

	
	
	Призёр
	40/35
	

	
	
	Участник
	35/30
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	25/20
	

	
	
	Участник
	20/15
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	

	
	
	Призёр
	15/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	1.3. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:


	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием 
	Победитель


	15
	Учитывается  лучший результат.          Необходимо предоставить Положение конкурса, результат участника.

	
	
	Призёр


	10
	

	
	
	Участник


	5
	

	(72) 2. Повышение профессионального уровня развития:

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	По 5 баллов

За каждый вид, подтверждающие документы - протоколы, справка

	
	Муниципальный
	
	15
	По 3 балла

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, семинары)
	Всероссийский
	
	12
	По 4 балла.

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	По 3 балла.

	
	Муниципальный
	
	8
	По 2 балла.

	2.3. Наличие методических разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	По 3 балла.

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждающий публика-цию (Серти-фикат, свиде-тельство), либо скан первого листа статьи из журнала (сборника), заверенный руководителем учреждения с указанием даты публикации и наименования журнала, сборника
	20
	По 5 баллов за каждую 

	2.5. Наличие персо-нального сайта
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	
	7
	Ссылка, адрес

	2.6. Веб-страничка, блок на сайте ОО

(информативность, ценность информации для родителей, коллег; актуализация, доступность)
	
	
	7
	

	3. Методическая работа (36)

	3.1. Руководство ГПО, тьютор
	
	
	5
	Информация о результатах деятельности

	3.2. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, ассоциациях
	
	
	6
	По 2 б. на основании представления, указать разработанный материал и др.

	3.3. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).


	Наличие разработанной программы


	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	20
	По 5 баллов за каждую, разного вида эффективность реализации должна быть доказана.

	3.4. Реализация вне-

урочной деятельности, воспитательной работы.
	Наличие разработанной программы
	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	5
	Результаты - таблица, графики, 
выводы.

	4. Инновационная деятельность (15)

	4.1. Реализация проектов 
	Региональный
	1) Предъявляет-ся титульный лист внедрения, апробации или отчёта по инновацион-ной деятель-ности, заве-ренный руководите-лем.

2) Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	10
	Направление проекта, результаты работы, условия

(10 б. - региональный уровень; 

5 б. - муниципальный уровень)

	4.2. Организация и проведение мероприятий
	
	
	5
	Информация, результаты работы (справка, приказы и т.п.)

	5. Результаты учащихся (120)

	5.1. Достижения в олимпиадах, конкурсах, утвержденных приказами МОРФ, МОСО 
(в соответствии с перечнем)
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скрин-шоты итоговых рейтинговых списков и прочее.

Результаты - динамика, таблицы, графики, выводы.

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	5.2. Достижения в НПК
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	5.3.  Результаты участия учащихся в  конкурсах, соревнованиях
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	Наличие подтверждающих документов: наградные документы, скриншоты итоговых рейтинговых списков и прочее.

Результаты - динамика, таблицы, графики, выводы.

	
	
	Призёр
	35/25
	

	
	
	Участник
	30/15
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	

	
	
	Призёр
	20/10
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	

	
	
	Призёр
	15/8
	

	
	
	Участник
	10/5
	

	6. Результаты педагогической деятельности (35)

	6.1. Уровень освоения образовательных программ
	Наличие высокого, среднего уровня от 80%
	
	10
	Результаты - графики, таблицы, выводы. Подтверждающие документы

	
	Наличие положительной динамики с низким уровнем
	
	5
	

	6.2. Качество взаимодействия с участниками образовательных отношений
	
	
	10
	Подтверждающие документы

	6.3. Наличие системы мониторинга индивидуальных достижений обучающихся, отражающей динамику развития детей
	
	План, программа с выделением показателей и критериев 
	10
	Результаты - графики, таблицы, 
выводы.

	7.  Дополнительный балл
	
	
	5
	Решение орг. Комитета на основании работы жюри

	Максимальный балл:
	413
	


Приложение 4 к Положению
                                                                                                                                                                                                        «Лучший по профессии в 

                                                                                                                                                                               2020 году»
Лист самооценки

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Директор. Заместитель директора по УВР
ФИО участника_____________________________________________________________________________________________ 

Должность, ОО _____________________________________________________________________________________________ 

Дата ______________________________________________
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Самооценка, баллы
	Оценка 1-го члена комиссии, баллы
	Оценка 2-го члена комис-сии, баллы
	Оценка 3-го члена комис-сии, баллы

	1. Участие в конкурсном движении

	1.1. Конкурсы профессионального мастерства для руководителя, ОО
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	60/55
	
	
	
	

	
	
	Участник
	50/45
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	1.2. Результаты участия педагогов в Конкурсах профессионального мастерства: 

Учитель года России, Денежное поощрение лучших учителей, Премия Губернатора Свердловской области, Лучший преподаватель ОБЖ, и др. в доп. балл
	Всероссийские
	Победитель
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	30/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	25/15
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	25/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	15/8
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	10/5
	
	
	
	

	
	
	Участник
	5/2
	
	
	
	

	1.3. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.)
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	1.4. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:

Конкурс им.Мака-ренко, олимпиады для педагогов, тестирова-ние. 
	Перечень рекомендованных конкурсов – в НД Управления образованием 
	Победитель


	15
	
	
	
	

	
	
	Призёр


	10
	
	
	
	

	
	
	Участник


	5
	
	
	
	

	2. Повышение профессионального уровня развития:

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	15
	
	
	
	

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, семинары и т.п.)
	Всероссийский
	
	12
	
	
	
	

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	8
	
	
	
	

	2.3. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках.
	
	Документ, подтверждающий наличие публикации,

(Сертификат, свидетель-ство) либо скан первого листа статьи из журнала (сборника), с указанием даты публикации и наименова-ния журнала, сборника
	20
	
	
	
	

	3. Методическая работа, методическое сопровождение

	3.1. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, общественных организаций, в ассоциациях
	
	
	6
	
	
	
	

	3.2. Реализация адаптированных программ или программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные)


	Наличие разработанной программы, плана


	Титульный лист, утвержденный руководителем, информации-онная справка о реализации программы, плана в период не менее 1 года
	20
	
	
	
	

	3.3. Реализация вне-урочной деятельности, воспитательной работы
	Наличие разработанной программы, плана
	Титульный лист, утвержден-ный руководи-телем, информации-онная справка о реализации программы в период не менее 1 года,

приказ
	5
	
	
	
	

	3.4. Методическое сопровождение по повышению профессионального уровня педагогов
	Наличие разработанной программы, плана
	Программа, план.Резуль-таты - табли-цы, графики, вывод
	5
	
	
	
	

	4. Инновационная деятельность

	4.1. Реализация проектов 
	
	1) Предъявляет-ся титульный лист внедре-ния, апробации или отчёта по инновацион-ной деятель-ности, заверен-ный руководителем

2) Могут быть представлены результаты инновацион-ной деятель-ности: представ-ление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	40
	
	
	
	

	4.2. Организация и проведение мероприятий 
	Региональный, межрегиональ-ный
	Информа-циионная справка, приказы и т.п
	10
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	5
	
	
	
	

	5. Результаты обучающихся

	5.1. Достижения участников ВСОШ
	Всероссийский
	Победитель
	40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30
	
	
	
	

	
	Региональный
	Победитель
	30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20
	
	
	
	

	
	
	Призер
	15
	
	
	
	

	5.2. Достижения в олимпиадах, конкурсах, утвержденных приказами МОРФ, МОСО 

(в соответствии с перечнем)
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	5.3. Достижения в НПК
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	6. Результаты управленческой деятельности

	6.1. Успеваемость обучающихся, качество
	Отсутствие неуспевающих
	
	5
	
	
	
	

	
	Наличие успевающих на «4» и «5» от 30%  и выше
	
	10
	
	
	
	

	
	Или наличие положи-тельной динамики у неуспевающих
	
	5
	
	
	
	

	6.2. Результаты ОГЭ, ЕГЭ, ВПР, ДКР, комплексные работы
	Выше среднего по городу
	
	5
	
	
	
	

	
	Выше среднего по региону
	
	5
	
	
	
	

	6.3. Результаты участия обучающихся в предметных конкурсах, соревнованиях по направленности деятельности педагогов
	1 раз в год
	
	5
	
	
	
	

	6.4. Мероприятия по системному обеспечению качества образования

Внутренняя оценка качества образования
	
	Результаты мониторинга или контроля по оценке качества образования по деятельно-сти педагогов
	20
	
	
	
	

	7. Дополнительный балл
	
	
	5
	
	
	
	

	Максимальный бал:
	835

	Суммарный результат самооценки автора материалов:
	

	Результаты оценивания членов муниципальной комиссии, баллы:
	
	
	


Даты работы членов комиссии _____________________________________________________________________________ 

 ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)
Лист самооценки

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Учитель
ФИО участника_____________________________________________________________________________________________ 

Должность, ОО _____________________________________________________________________________________________ 

Дата ______________________________________________
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Самооценка, баллы
	Оценка 1-го члена комиссии, баллы
	Оценка 2-го члена комиссии, баллы
	Оценка 3-го члена комиссии, баллы

	1. Участие в конкурсном движении

	1.1. Конкурсы профессионального мастерства: 

Учитель года России, Денежное поощрение лучших учителей, Премия Губернатора Свердловской области, Лучший преподаватель ОБЖ
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	60/55
	
	
	
	

	
	
	Участник
	50/45
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	1.2. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.)
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	1.3. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:

Конкурс им.Макаренко, олимпиады для педагогов и т.п.
	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием 
	Победитель


	15
	
	
	
	

	
	
	Призёр


	10
	
	
	
	

	
	
	Участник


	5
	
	
	
	

	2. Повышение профессионального уровня развития:

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	15
	
	
	
	

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, семинары)
	Всероссийский
	Подтверждающий документ 
	12
	
	
	
	

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	8
	
	
	
	

	2.3.Наличие методических разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	
	
	
	

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждаю-щий публика-цию (Серти-фикат, свиде-тельство), либо скан первого листа статьи из журнала (сборника), заверенный руководителем учреждения с указанием даты публика-ции и наимено-вания журнала, сборника
	20
	
	
	
	

	2.5. Наличие персо-нального сайта, блога
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	Скриншот,

ссылка
	7
	
	
	
	

	2.6. Наличие и ведение электронного портфолио


	
	
	7
	
	
	
	

	2.7. Веб-страничка, блок на сайте ОО

(информативность, ценность информации для родителей, коллег; актуализация, доступность)
	
	
	7
	
	
	
	

	3. Методическая работа

	3.1. Руководство ГПО, тьютор
	
	
	5
	
	
	
	

	3.2. Руководитель    ШМО
	
	
	3
	
	
	
	

	3.3. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, ассоциациях
	
	
	6
	
	
	
	

	3.4. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).


	Наличие разработанной программы


	Титульный лист, утверж-денный руково-дителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	20
	
	
	
	

	3.5. Реализация внеу-рочной деятельности, воспитательной работы, кружки, секции
	Наличие разработанной программы
	Титульный лист, утверж-денный руково-дителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	5
	
	
	
	

	4. Инновационная деятельность 

	4.1. Реализация проектов
	
	Предъявляется титульный лист внедрения, апробации или отчёта по инновацион-ной деятель-ности, заве-ренный руководите-лем.

2) Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	10
	
	
	
	

	4.2. Организация и проведение мероприятий
	
	
	5
	
	
	
	

	5. Результаты обучающихся

	5.1. Достижения участников ВСОШ
	Всероссийский
	Победитель
	40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30
	
	
	
	

	
	Региональный
	Победитель
	30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20
	
	
	
	

	
	
	Призер
	15
	
	
	
	

	5.2. Достижения в олимпиадах, конкурсах, утвержденных приказами МОРФ, МОСО 
(в соответствии с перечнем)
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	5.3. Достижения в НПК
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	6. Результаты педагогической деятельности

	6.1. Успеваемость обучающихся, качество
	Отсутствие неуспевающих
	
	5
	
	
	
	

	
	Наличие успева-ющих на «4» и «5» от 30% и выше
	
	10
	
	
	
	

	
	Наличие положительной динамики у неуспевающих
	
	5
	
	
	
	

	6.2. Результаты ОГЭ, ЕГЭ

 ВПР, ДКР, комплексные работы
	Выше среднего по городу
	
	5
	
	
	
	

	
	Выше среднего по региону
	
	5
	
	
	
	

	6.3. Результаты участия обучающихся  в предметных конкурсах, соревнованиях по направленности деятельности педагога
	1 раз в год
	
	5
	
	
	
	

	7. Дополнительный балл
	
	
	5
	
	
	
	

	Максимальный балл:
	730

	Суммарный результат самооценки автора материалов, баллы:
	

	Суммарный результат членов муниципальной комиссии, баллы:
	
	
	


Даты работы членов комиссии _____________________________________________________________________________ 

 ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)
Лист самооценки

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Классный руководитель

ФИО участника_____________________________________________________________________________________________ 

Должность, ОО _____________________________________________________________________________________________ 

Дата ______________________________________________
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Само-оценка, баллы
	Оценка 1-го члена комиссии, баллы
	Оценка 2-го члена комиссии, баллы
	Оценка 3-го члена комис-сии, баллы

	1. Участие в конкурсном движении

	1.1.  Конкурсы профессионального мастерства: 

Учитель года России, Денежное поощрение лучших учителей, Премия Губернатора Свердловской области, Лучший преподаватель ОБЖ
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	60/55
	
	
	
	

	
	
	Участник
	50/45
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	1.2. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.)
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	1.3. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:

Конкурс им.Макаренко, олимпиады для педагогов и т.п.
	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием 
	Победитель


	15
	
	
	
	

	
	
	Призёр


	10
	
	
	
	

	
	
	Участник


	5
	
	
	
	

	2. Повышение профессионального уровня  развития:

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	15
	
	
	
	

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, семинары)
	Всероссийский
	
	12
	
	
	
	

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	8
	
	
	
	

	2.3.Наличие методических разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	
	
	
	

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждаю-щий публика-цию (Серти-фикат, свиде-тельство), либо скан первого листа статьи из журнала (сбор-ника), заверен-ный руково-дителем учреждения с указанием даты публика-ции и наимено-вания жур-нала, сборника
	20
	
	
	
	

	2.5. Наличие персо-нального сайта, блога
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	Ссылка. Скриншот

	7
	
	
	
	

	2.6. Наличие и ведение электронного портфолио


	
	
	7
	
	
	
	

	2.7. Веб-страничка, блок на сайте ОО

(информативность, ценность информации для родителей, коллег; актуализация, доступность)
	
	
	7
	
	
	
	

	3. Методическая работа

	3.1. Руководство ГПО, тьюторство
	
	
	5
	
	
	
	

	3.2. Руководитель    ШМО
	
	
	3
	
	
	
	

	3.3. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, ассоциациях
	
	
	6
	
	
	
	

	3.4. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).
	Наличие разработанной программы


	Титульный лист, утверж-денный руково-дителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года


	20
	
	
	
	

	3.5. Реализация вне-урочной деятельности, воспитательной работы.
	Наличие разработанной программы
	
	5
	
	
	
	

	4. Инновационная деятельность

	4.1. Реализация проектов
	
	Предъявляется титульный лист внедрения, апробации или отчёта по инновационной деятельности, заверенный руководителем.

2) Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	10
	
	
	
	

	4.2. . Организация и проведение мероприятий
	
	
	5
	
	
	
	

	5. Результаты обучающихся

	5.1. Достижения участников ВСОШ
	Всероссийский
	Победитель
	40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30
	
	
	
	

	
	Региональный
	Победитель
	30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20
	
	
	
	

	
	
	Призер
	15
	
	
	
	

	5.2. Достижения в олимпиадах, конкурсах, утвержденных приказами МОРФ, МОСО 

(в соответствии с перечнем)
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	5.3. Достижения в НПК
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	6. Результаты педагогической деятельности

	6.1. Успеваемость обучающихся, качество
	Отсутствие неуспевающих
	
	5
	
	
	
	

	
	Наличие успева-ющих на «4» и «5» от  30%  и выше
	
	10
	
	
	
	

	
	Наличие положительной динамики у неуспевающих
	
	5
	
	
	
	

	6.2. Результаты участия обучающихся в  конкурсах, соревнованиях 
	1 раз в год
	
	5
	
	
	
	

	6.3. Осуществление патриотического, гражданско-правового воспитания обучающихся
	
	План, программа 
	10
	
	
	
	

	6.4. Наличие системы мониторинга индиви-дуальных достижений обучающихся, отража-ющей положительную динамику развития детей
	
	План, программа с выделением показателей и критериев
	10
	
	
	
	

	7.  Дополнительный балл
	
	
	5
	
	
	
	

	Максимальный бал:
	755

	Суммарный результат самооценки автора материалов:
	

	Результаты оценивания членов муниципальной комиссии, баллы:
	
	
	


Даты работы членов комиссии _____________________________________________________________________________ 

 ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)
Лист самооценки

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Библиотекарь

ФИО участника_____________________________________________________________________________________________ 

Должность, ОО _____________________________________________________________________________________________ 

Дата ______________________________________________
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Самооценка, баллы
	Оценка 1-го члена комис-сии, баллы
	Оценка 2-го члена комиссии, баллы
	Оценка 3-го члена комис-сии, баллы

	1. Участие в конкурсном движении

	1.1.  Конкурсы профессионального мастерства: 


	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	60/55
	
	
	
	

	
	
	Участник
	50/45
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	1.2. Профессиональные Конкурсы, методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.), выставки и др.
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	1.3. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:


	В т. ч. Рекомен-дованных конкурсов - в НД Управления образованием 
	Победитель


	15
	
	
	
	

	
	
	Призёр


	10
	
	
	
	

	
	
	Участник


	5
	
	
	
	

	2. Повышение профессионального уровня развития:

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	15
	
	
	
	

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, занятия)
	Всероссийский
	Подтверждающий документ 
	12
	
	
	
	

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	8
	
	
	
	

	2.3. Наличие методи-ческих разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	
	
	
	

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждающий публикацию (Сертификат, свидетельство) либо скан первого листа статьи из жур-нала (сборни-ка), с указа-нием даты публикации и наименования журнала, сборника
	15
	
	
	
	

	 2.5. Наличие персо-нального сайта, блога
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	Ссылка
	7
	
	
	
	

	3. Методическая работа

	3.1. Руководство ГПО, тьюторство
	
	
	5
	
	
	
	

	3.2. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, ассоциациях
	
	
	6
	
	
	
	

	3.3. Реализация вне-урочной деятельности, воспитательной работы
	Наличие разработанной программы, плана
	Титульный лист, утверж-денный руково-дителем,инфор-мационная справка о реализации программы, плана в период не менее 1 года
	20
	
	
	
	

	4. Инновационная деятельность

	4.1. Реализация проектов 
	
	1)Предъявляет-ся титульный лист внедрения, апробации или отчёта по инновацион-ной деятель-ности, заве-ренный руководите-лем.

2) Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	10


	
	
	
	

	4.2. . Организация и проведение мероприятий
	
	
	5
	
	
	
	

	5. Результаты

	5.1. Достижения в олимпиадах, конкурсах, утвержденных приказами МОРФ, МОСО 

(в соответствии с перечнем)
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	5.2. Результаты в конкурсах, соревнованиях по направленности деятельности педагога, библиотекаря
	
	
	5
	
	
	
	

	5.3. Мероприятия по системному обеспечению читательской компетентности обучающихся
	
	
	10
	
	
	
	

	5.4. Наличие системы мониторинга библиотечно-информационной работы.
	
	
	10
	
	
	
	

	 6. Дополнительный балл
	
	
	5
	
	
	
	

	Максимальный бал:
	528

	Суммарный результат самооценки автора материалов:
	

	Результаты оценивания членов муниципальной комиссии, баллы:
	
	
	


Даты работы членов комиссии _____________________________________________________________________________ 

 ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)
Лист самооценки
участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Руководитель музея

ФИО участника_____________________________________________________________________________________________ 

Должность, ОО _____________________________________________________________________________________________ 

Дата ______________________________________________
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Самооценка, баллы
	Оценка 1-го члена комис-сии, баллы
	Оценка 2-го члена комис-сии, баллы
	Оценка 3-го члена комиссии, баллы

	1. Участие в конкурсном движении

	1.1. Конкурсы профессионального мастерства: 


	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	60/55
	
	
	
	

	
	
	Участник
	50/45
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	1.2. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.)
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	1.3. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:


	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием 
	Победитель


	15
	
	
	
	

	
	
	Призёр


	10
	
	
	
	

	
	
	Участник


	5
	
	
	
	

	2. Повышение профессионального уровня развития:

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	15
	
	
	
	

	2.2.Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки)
	Всероссийский
	Подтверждающий документ 
	12
	
	
	
	

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	8
	
	
	
	

	2.3. Наличие методичес-ких разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	
	
	
	

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждаю-щий публика-цию (Сертифи-кат, свидетель-ство) либо скан первого листа статьи из журна-ла (сборника), заверенный руководителем учреждения с указанием даты публикации и наименования журнала, сборника
	15
	
	
	
	

	2.5. Наличие персо-нального сайта, блога

(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	Ссылка
	7
	
	
	
	

	3. Методическая работа

	3.1. Руководство ГПО, тьюторство
	
	
	5
	
	
	
	

	3.2. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, ассоциациях
	
	
	6
	
	
	
	

	3.3. Научно-поисковая деятельность руководителя музея
	
	
	10
	
	
	
	

	3.4. Реализация основных направлений деятельности музея 
	Наличие разработанного плана
	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации плана в период не менее 1 года
	20
	
	
	
	

	3.5. Реализация вне-урочной деятельности, воспитательной работы-встречи, экскурсии.
	Наличие разработанной программы
	
	5
	
	
	
	

	4. Инновационная деятельность

	4.1. Реализация проектов 
	
	1) Предъявляется титульный лист внедрения, апробации или отчёта по инновационной деятельности, заверенный руководителем.

2) Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	10
	
	
	
	

	4.2. Организация и про-ведение мероприятий
	
	
	5
	
	
	
	

	5. Результаты обучающихся

	5.1. Достижения в конкурсах, утвержденных приказами МОРФ, МОСО 

(в соответствии с перечнем)
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	5.2. Достижения в НПК
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	6. Результаты педагогической деятельности

	6.1. Осуществление патриотического, гражданско-правового воспитания обучаю-щихся (поисковая, экс-курсионная деятель-ность, взаимодействие с общественными орга-низациями, с педагогами)
	
	
	10
	
	
	
	

	6.2. Наличие системы мониторинга индиви-дуальных достижений обучающихся, отража-ющей динамику посе-щаемости музея детьми, педагогами
	
	План, программа с выделением показателей и критериев
	5
	
	
	
	

	7. Дополнительный балл
	
	
	5
	
	
	
	

	Максимальный бал:
	608

	Суммарный результат самооценки автора материалов:
	

	Результаты оценивания членов муниципальной комиссии, баллы:
	
	
	


Даты работы членов комиссии _____________________________________________________________________________ 

 ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)
Лист самооценки

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Логопед. Психолог. Дефектолог
ФИО участника_____________________________________________________________________________________________ 

Должность, ОО _____________________________________________________________________________________________ 

Дата ______________________________________________
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Самооценка, баллы
	Оценка 1-го члена комис-сии, баллы
	Оценка 2-го члена комис-сии, баллы
	Оценка 3-го члена комис-сии, баллы

	1. Участие в конкурсном движении

	1.1.  Конкурсы профессионального мастерства: 

Педагогический дебют, Премия Губернатора Свердловской области, и т.п.
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	60/55
	
	
	
	

	
	
	Участник
	50/45
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	1.2. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.)
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	1.3. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:

Конкурс им.Макаренко, олимпиады для педагогов, тестирование Конкурс Выготского 

(Рыбаков Фонд)
	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием 
	Победитель


	15
	
	
	
	

	
	
	Призёр


	10
	
	
	
	

	
	
	Участник


	5
	
	
	
	

	2. Повышение профессионального уровня развития:

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	15
	
	
	
	

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки)
	Всероссийский
	
	12
	
	
	
	

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	8
	
	
	
	

	2.3. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждаю-щий публик-цию Сертифи-кат, свидетель-ство), либо скан первого листа статьи из журнала (сборника), заверенный руководителем учреждения с указанием даты публикации и наименования журнала, сборника
	20
	
	
	
	

	 2.4. Наличие персо-нального сайта, блога
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	
	7
	
	
	
	

	2.5. Наличие и ведение электронного портфолио


	
	
	7
	
	
	
	

	2.6. Веб-страничка, блок на сайте ДОО

(информативность, ценность информации для родителей, коллег; актуализация, доступность)
	
	
	7
	
	
	
	

	3. Методическая работа

	3.1. Руководство ГПО, тьютор
	
	
	5
	
	
	
	

	3.2. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, ППК, ассоциациях
	
	
	6
	
	
	
	

	3.3. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).


	Наличие разработанных АОМ, ИОМ, ИОП для разных категорий детей
	Титульный лист, утверж-денный руково-дителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	20
	
	
	
	

	3.4. Реализация внеу-рочной деятельности, воспитательной работы.

Реализация программ краткосрочных образовательных практик в рамках ООП (кружки).
	Наличие разработанной программы
	Титульный лист, утверж-денный руково-дителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	5
	
	
	
	

	4. Инновационная деятельность

	4.1. Реализация проектов 
	
	
	10
	
	
	
	

	4.2 Организация и проведение мероприятий
	
	
	5
	
	
	
	

	5. Результаты педагогической деятельности

	5.1. Достижения обу-чающихся в НПК, в конкурсах, соревно-ваниях по направлен-ности деятельности педагога
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	5.2. Результаты коррек-ционной работы, взаи-модействие с учите-лями, специалистами ПМПК
	
	Наличие положительной динамики, коэффициент приращения
	5
	
	
	
	

	5.3 Наличие системы мониторинга индиви-дуальных достижений обучающихся, отража-ющей динамику развития детей
	План, программа с выделением показателей и критериев
	Наличие положитель-ной динами-ки
	10
	
	
	
	

	6. Дополнительный балл
	
	
	5
	
	
	
	

	Максимальный балл:
	521

	Суммарный результат самооценки автора материалов, баллы:
	

	ИТОГО: результаты оценивания членов муниципальной комиссии, баллы:
	
	
	


Даты работы членов комиссии _____________________________________________________________________________ 

 ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)
Лист самооценки

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Заведующий детским садом

ФИО участника_____________________________________________________________________________________________ 

Наименование ДОО _________________________________________________________________________________________ 

Дата ______________________________________________
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ / ЗАОЧНАЯ
	Самооценка, баллы
	Оценка 1-го члена комис-сии, баллы
	Оценка 2-го члена комиссии, баллы
	Оценка 3-го члена комиссии, баллы

	1. Участие в конкурсном движении (165)

	1.1.Конкурсы

профессионального мастерства

для руководителя, ОО


	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	60/55
	
	
	
	

	
	
	Участник
	50/45
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	1.2. Результаты участия педагогов в  Конкурсах профессионального мастерства: 

Воспитатель года, педагогический дебют, Премия Губернатора Свердловской области,  Воспитать человек и т.п.
	Всероссийские
	Победитель
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	30/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	25/15
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	25/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	15/8
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	10/5
	
	
	
	

	
	
	Участник
	5/2
	
	
	
	

	1.3. Конкурсы методической направленности руководителя: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения,

участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.) 
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	1.4. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:
тестирование,
Конкурс Выготского 

(Рыбаков Фонд) и т.п.


	Перечень рекомендованных конкурсов в НД Управления образованием АГО 
	Победитель


	15
	
	
	
	

	
	
	Призёр


	10
	
	
	
	

	
	
	Участник


	5
	
	
	
	

	 2. Повышение профессионального уровня (52)

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	15
	
	
	
	

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые занятия, семинары)
	Всероссийский


	Подтверждающие документы, с указанием даты
	12
	
	
	
	

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	8
	
	
	
	

	2.3. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждающий публика-цию (Сертифи-кат, свидетель-ство), либо скан первого листа статьи из журнала (сбор-ника), с указа-нием даты публикации и наименования журнала, сборника
	20
	
	
	
	

	(36) 3. Методическая работа, методическое сопровождение

	3.1. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, общественных организаций, ассоцииациях 
	
	
	6
	
	
	
	

	3.2. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).


	Наличие разработанной программы, плана


	Титульный лист, утверж-денный руково-дителем, инфо-рмационная справка- результат о реализации программы в период не менее 1 года
	20
	
	
	
	

	3.3.Реализация программ  краткосроч-ных образовательных практик в рамках ООП (кружки, занятия с детьми раннего возраста (0-3) Программы психологической направленности в помощь родителям
	Наличие разработанной программы, плана


	
	5
	
	
	
	

	3.4. Методическое сопровождение по повышению профессионального уровня педагогов
	Наличие разработанной программы, плана
	Программа, план.
Результаты-таблицы, гра-фики, вывод
	5
	
	
	
	

	(70) 4. Инновационная деятельность

	4.1. Реализация проектов
	
	Предъявляется титульный лист проекта внед-рения, апроба-ции или отчёт по инновации-онной деятель-ности. Могут быть представ-лены резуль-таты иннова-циионной дея-тельности: представление опыта на кон-курсах, конфе-ренциях, семинарах
	40
	
	
	
	

	4.2. Организация и проведение мероприятий
	Региональный, межрегиональный
	Информа-циионная справка, приказы и т.п
	10
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	5
	
	
	
	

	4.3. Наличие консультативных Пунктов (для детей и родителей, в т.ч. проживающих в микрорайоне, бесплатных)
	
	
	20
	
	
	
	

	(70) 5. Результаты

	5.1. Уровень достижений целевых ориентиров
	
	Наличие высокого, среднего уровня от 80%
	10
	
	
	
	

	
	
	Или наличие положитель-ной динамики у детей с низким уровнем
	5
	
	
	
	

	5.2. Результаты воспитанников в конкурсах,  соревнова-ниях 
	Всероссийский
	победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	призер
	35/25
	
	
	
	

	
	
	участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный областной
	победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	призер
	2010
	
	
	
	

	
	
	участник
	10/5
	
	
	
	

	
	муниципальный
	победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	призер
	15/8
	
	
	
	

	
	
	участник
	10/5
	
	
	
	

	5.3. Наличие системы мониторинга индивиду-альных достижений воспитанников, отражающей динамику развития детей
	
	План, программа с выделением показателей и критериев
	10
	
	
	
	

	5.4. Результаты коррекционно-развивающей работы
	
	Коэффициент приращения. 
	10
	
	
	
	

	(40) 6. Результаты управленческой деятельности

	 6.1. Мероприятия по системному обеспече-нию качества образо-вания, внутренняя оценка качества образования 
	
	Результаты мониторинга или контроля по оценке ка-чества обра-зования по деятельности педагогов
	20
	
	
	
	

	6.2. Результаты НСОК образовательных органи-заций (позиция интеграль-ного рейтинга ДОО Свердловской области).
	
	
	20
	
	
	
	

	7. Дополнительный балл
	
	
	5
	
	
	
	

	Максимальный балл:
	433

	Суммарный результат самооценки автора материалов, баллы:
	

	Результаты оценивания членов муниципальной комиссии, баллы:
	


Даты работы членов комиссии _____________________________________________________________________________ 

 ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

Лист самооценки

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Старший воспитатель
ФИО участника_____________________________________________________________________________________________ 

Должность, ОО _____________________________________________________________________________________________ 

Дата ______________________________________________
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Самооценка, баллы
	Оценка 1-го члена комис-сии, баллы
	Оценка 2-го члена комис-сии, баллы
	Оценка 3-го члена комис-сии, баллы

	1. Участие в конкурсном движении (165)

	1.1.  Конкурсы профессионального мастерства: 

Воспитатель года, педагогический дебют, Премия Губернатора Свердловской области,  Воспитать человек и т.п.
	
	Призёр
	60/55
	
	
	
	

	
	
	Участник
	50/45
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	1.2. Результаты участия педагогов в  Конкурсах профессионального мастерства: 

Воспитатель года, педагогический дебют, Премия Губернатора Свердловской области,  Воспитать человек и т.п
	Всероссийские
	Победитель
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	30/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	25/15
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	25/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	15/8
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	10/5
	
	
	
	

	
	
	Участник
	5/2
	
	
	
	

	1.3. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения,

участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.) 
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	1.4. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:

Тестирование, Конкурс им.Макаренко, Конкурс Выготского 

(Рыбаков Фонд).


	
	Победитель


	15
	
	
	
	

	
	
	Призёр


	10
	
	
	
	

	
	
	Участник


	5
	
	
	
	

	2. Повышение профессионального уровня (79)

	2.1.  Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	15
	
	
	
	

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, занятия, семинары)
	Всероссийский
	Подтверждающие документы, с указанием даты 
	12
	
	
	
	

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	8
	
	
	
	

	2.3. Наличие методических разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	
	
	
	

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждающий публикацию

Сертификат, свидетельство) либо скан первого листа статьи из журнала (сборника), заверенный руководителем учреждения с указанием даты публикации и наименования журнала, сборника
	20
	
	
	
	

	2.5. Наличие персо-нального сайта, блога
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	Скриншот,

ссылка
	7
	
	
	
	

	2.6. Наличие и ведение электронного портфолио, периодическая актуализация
	
	Скриншот, ссылка
	7
	
	
	
	

	2.7. Веб-страничка, блок на сайте ДОО

(информативность, ценность информации для родителей, коллег; актуализация, доступность)
	
	Скриншот, ссылка
	7
	
	
	
	

	(41) 3. Методическая работа, методическое сопровождение

	3.1. Руководство ГПО, тьютор
	
	
	5
	
	
	
	

	3.2.  Участие в работе- городских творческих групп, методического совета, ассоцииациях 
	
	
	6
	
	
	
	

	3.3. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).


	
	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	20
	
	
	
	

	3.4. Реализация программ краткосроч-ных образовательных практик в рамках ООП (кружки, занятия с детьми раннего возраста (0-3)
	Наличие разработанной программы, плана


	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка- результат о реализации программы в период не менее 1 года, приказ.
	5
	
	
	
	

	3.5. Методическое сопровождение по повышению профессионального уровня педагогов
	Наличие разработанной программы, плана
	Программа, план,
Результаты-таблицы, графики, вывод
	5
	
	
	
	

	4. Инновационная деятельность (45)

	4.1. Реализация проектов 
	
	Предъявляется титульный лист внедрения, апробации или отчёта педагога по инновации-онной деятельности, заверенный руководителем.

Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	40
	
	
	
	

	4.2. Организация и проведение мероприятий
	Региональный, межрегиональный


	Информа-циионная справка, приказы и т.п
	10
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	5
	
	
	
	

	4.3. Наличие консультативных Пунктов (для детей и родителей, в т.ч. проживающих в микрорайоне, бесплатных)
	
	
	10
	
	
	
	

	5. Результаты педагогической деятельности (70)

	5.1. Уровень достижений целевых ориентиров
	
	Наличие высокого, среднего уровня от 80%
	10
	
	
	
	

	
	
	или наличие положительной динамики с низким уровнем
	5
	
	
	
	

	5.2. Результаты участия воспитанников в конкурсах,  соревнова-ниях
	всероссийский
	победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	призер
	35/25
	
	
	
	

	
	
	участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный областной
	победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	призер
	2010
	
	
	
	

	
	
	участник
	10/5
	
	
	
	

	
	муниципальный
	победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	призер
	15/8
	
	
	
	

	
	
	участник
	10/5
	
	
	
	

	5.3. Наличие системы мониторинга индивидуальных достижений воспитанников, отражающей динамику развития детей 
	
	План, программа с выделением показателей и критериев
	10
	
	
	
	

	5.4. Результаты коррекционно-развивающей работы
	
	коэффициент приращения
	10
	
	
	
	

	6. Дополнительный балл
	
	
	5
	
	
	
	

	Максимальный балл:
	400

	Суммарный результат самооценки автора материалов, баллы:
	

	Результаты оценивания членами комиссии, баллы:
	
	
	


Даты работы членов комиссии _____________________________________________________________________________ 

 ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)
Лист самооценки

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Воспитатель. Музыкальный руководитель. Инструктор по физическому развитию
ФИО участника_____________________________________________________________________________________________ 

Должность, ОО _____________________________________________________________________________________________ 

Дата ______________________________________________
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Самооценка, баллы
	Оценка 1-го члена комис-сии, баллы
	Оценка 2-го члена комиссии, баллы
	Оценка 3-го члена комис-сии, баллы

	(130) 1. Участие в конкурсном движении (130)

	1.1. Конкурсы профессионального мастерства: 

Воспитатель года, педагогический дебют, Премия Губернатора Свердловской области,  Воспитать человек и т.п.
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	60/55
	
	
	
	

	
	
	Участник
	50/45
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	1.2. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения,

участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.) 
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	1.3. Интернет-конкурсы профессионального мастерства: тестирова-ние, Конкурс им.Мака-ренко, олимпиады, Конкурс Выготского 

(Рыбаков Фонд) и т.п.
	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием
	Победитель


	15
	
	
	
	

	
	
	Призёр


	10
	
	
	
	

	
	
	Участник


	5
	
	
	
	

	2.Повышение профессионального уровня (79)

	2.1.  Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	15
	
	
	
	

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, занятия, семинары)
	Всероссийский
	Подтверждающие документы, с указанием даты
	12
	
	
	
	

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	8
	
	
	
	

	2.3. Наличие методических разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	
	
	
	

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтвержда-ющий публи-

кацию (Серти-фикат, свиде-тельство), либо скан первого листа статьи из журнала (сбор-ника), заверен-ный руководи-телем учреж-дения с указа-нием даты публикации и наименования журнала, сборника
	20
	
	
	
	

	2.5. Наличие персо-нального сайта, блога
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	Скриншот, ссылка
	7
	
	
	
	

	2.6. Наличие электронного портфолио, его периодическая актуализация 
	
	
	7
	
	
	
	

	2.7. Веб-страничка, блок на сайте ДОО

(информативность, ценность информации для родителей, коллег; актуализация, доступность)
	
	
	7
	
	
	
	

	3. Методическая работа (36)

	3.1. Руководство ГПО, тьютор
	
	
	5
	
	
	
	

	3.2. Участие в работе- городских творческих групп, методического совета, общественных организаций, ассоцииациях 
	
	
	6
	
	
	
	

	3.3.  Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).
	
	Титульный лист, утверж-денный руково-дителем,инфор-мационная справка о ре-лизации прог-раммы в пери-од не менее  1 года -результат
	20
	
	
	
	

	3.4. Реализация программ краткосроч-ных образовательных практик в рамках ООП (кружки, занятия с детьми раннего возраста (0-3)
	
	
	5
	
	
	
	

	4. Инновационная деятельность (10)

	4.1. Реализация проектов 
	
	Предъявляется титульный лист внедрения, апробации или отчёта педагога по инновации-онной деятельности, заверенный руководителем.

Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	10


	
	
	
	

	4.2. Организация и проведение мероприятий
	
	
	5
	
	
	
	

	5. Результаты педагогической деятельности (65)

	5.1.  Уровень достижений целевых ориентиров по направлению педагога
	
	Наличие высокого, среднего уровня от 80%
	10
	
	
	
	

	
	
	Или наличие положительной динамики с низким уровнем
	5
	
	
	
	

	5.2. Волонтерское движение
	
	
	5
	
	
	
	

	5.3. Результаты  участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях по направленности деятельности педагога, воспитателя
	всероссийский
	победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	призер
	35/25
	
	
	
	

	
	
	участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный областной
	победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	призер
	2010
	
	
	
	

	
	
	участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	призер
	15/8
	
	
	
	

	
	
	участник
	10/5
	
	
	
	

	5.4. Наличие системы мониторинга индивиду-альных достижений воспи-танников, отражающие динамику развития детей 
	
	План, програм-ма с выделени-ем показателей и критериев
	10
	
	
	
	

	6. Дополнительный балл
	Решение орг. Комитета на основании работы жюри
	5
	
	
	
	

	Максимальный балл:
	320

	Суммарный результат самооценки автора материалов, баллы:
	

	Результаты оценивания членами комиссии, баллы:
	
	
	


Даты работы членов комиссии _____________________________________________________________________________ 

 ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)
ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)
Лист самооценки

участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Логопед ДОО. Психолог ДОО. Дефектолог ДОО.
ФИО участника_____________________________________________________________________________________________ 

Должность, ДОО ____________________________________________________________________________________________ 

Дата ______________________________________________
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Самооценка, баллы
	Оценка 1-го члена комис-сии, баллы
	Оценка 2-го члена комис-сии, баллы
	Оценка 3-го члена комиссии, баллы

	1. Участие в конкурсном движении

	1.1. Конкурсы профессионального мастерства: 

педагогический дебют, Премия Губернатора Свердловской области,  и т.п.
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	60/55
	
	
	
	

	
	
	Участник
	50/45
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	1.2. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения,

участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.) участие во Всероссийских научно-практических конференциях ИРО СО 
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	1.3. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:

Тестирование, Конкурс Выготского 

(Рыбаков Фонд), тестирование и т.п.
	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием
	Победитель


	15
	
	
	
	

	
	
	Призёр


	10
	
	
	
	

	
	
	Участник


	5
	
	
	
	

	2. Повышение профессионального уровня развития:

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	
	15
	
	
	
	

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые занятия, семинары)
	Всероссийский
	Подтверждающие документы, с указанием даты

	12
	
	
	
	

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	
	8
	
	
	
	

	2.3. Наличие методических разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	
	
	
	

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, под-тверждающий публикацию

(Сертификат, свидетельство), либо скан первого листа статьи из жур-нала(сборника), заверенный руководителем учреждения с указанием даты публика-ции и наимено-вания журнала, сборника
	20
	
	
	
	

	2.5.  Наличие персо-нального сайта, блога
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	Скриншот, ссылка
	7
	
	
	
	

	2.6. Наличие электронного портфолио, его периоди-ческая актуализация
	
	Скриншот, ссылка
	7
	
	
	
	

	2.7. Веб-страничка, блок на сайте ДОО (информа-тивность, ценность инфор-мации для родителей, кол-лег; актуализация, доступность)
	
	Скриншот, ссылка
	7
	
	
	
	

	3. Методическая работа

	3.1. Руководство ГПО, тьютор
	
	
	5
	
	
	
	

	3.2. Участие в работе- городских творческих групп, методического совета, ППК, ассоцииациях 
	
	
	6
	
	
	
	

	3.3. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).


	При наличие разработанных АОМ, ИОМ, ИОП для разных категорий детей: в группе с ТНР для РАС, с-м Дауна, алалией и т.д.; в группе НОДА – для ЗПР, ТНР, в группе для детей с нарушением зрения – ТНР, с-м Дауна, РАС, НОДА и т.д…..
	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года


	20
	
	
	
	

	3.4. Реализация программ краткосрочных образовательных практик в рамках ООП (кружки).


	
	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	5
	
	
	
	

	4. Инновационная деятельность

	4.1. Реализация 
проектов
	
	Предъявляется титульный лист внедрения, апро-бации или отчёта педагога по инно-вационной дея-тельности, заве-ренный руково-дителем.

2) Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	10
	
	
	
	

	4.2 Организация и проведение мероприятий
	
	
	5
	
	
	
	

	5. Результаты педагогической деятельности

	5.1. Наличие системы мониторинга индиви-дуальных достижений воспитанников, отражающей динамику  развития детей 
	План, программа с выделением показателей и критериев
	Наличие положитель-ной динамики
	10
	
	
	
	

	5.2. Результаты коррекционной работы
	
	коэффициент приращения
	5
	
	
	
	

	5.3.  Результаты участия детей в  конкурсах, соревнованиях в том числе по направлен-ности деятельности педагога; результаты в конкурсах и соревно-ваниях опосредовано связанные: поделки, рисунки, аппликации; вокальные, танцеваль-ные, спортивные конкурсы
	всероссийский
	победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	призер
	35/25
	
	
	
	

	
	
	участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный областной
	победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	призер
	2010
	
	
	
	

	
	
	участник
	10/5
	
	
	
	

	
	муниципальный
	победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	призер
	15/8
	
	
	
	

	
	
	участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Уровень ДОО
	победитель
	15
	
	
	
	

	
	
	призер
	10
	
	
	
	

	
	
	участник
	5
	
	
	
	

	6. Дополнительный балл
	Решение орг. Комитета на основании работы жюри
	5
	
	
	
	

	Максимальный балл:
	310

	Суммарный результат самооценки автора материалов, баллы:
	

	Результаты оценивания членами комиссии, баллы:
	
	
	


Даты работы членов комиссии _____________________________________________________________________________ 

 ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)
ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)
Лист самооценки
участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Директор ДОП, Заместитель руководителя по ВР ДОП

ФИО участника_____________________________________________________________________________________________ 

Должность, ОО _____________________________________________________________________________________________ 

Дата ______________________________________________
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Само-оценка, баллы
	Оценка 1-го члена комис-сии
	Оценка 2-го члена комис-сии
	Оценка 3-го члена комис-сии

	1. Участие в конкурсном движении (165)

	1.1.Конкурсы профессионального мастерства: 

 Премия Губернатора Свердловской области, сердце отдаю детям и др.
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	60/55
	
	
	
	

	
	
	Участник
	50/45
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	1.2. Результаты участия педагогов в Конкурсах профессионального мастерства: 

Премия Губернатора Свердловской области, сердце отдаю детям и др.
	Всероссийские
	Победитель
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	30/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	25/15
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	25/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	15/8
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	10/5
	
	
	
	

	
	
	Участник
	5/2
	
	
	
	

	1.3. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.)
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	1.4. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:


	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием
	Победитель


	15
	
	
	
	

	
	
	Призёр


	10
	
	
	
	

	
	
	Участник


	5
	
	
	
	

	2. Повышение профессионального уровня развития (52)

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	15
	
	
	
	

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, семинары)
	Всероссийский
	
	12
	
	
	
	

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	8
	
	
	
	

	2.3. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждающий публика-цию (Серти-фикат, свиде-тельство), либо скан первого листа статьи из журнала (сборника), заверенный руководителем учреждения с указанием даты публикации и наименования журнала, сборника
	20
	
	
	
	

	3. Методическая работа, методическое сопровождение (36)

	3.1. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, ассоциациях
	
	
	6
	
	
	
	

	3.2. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).


	Наличие разработанной программы


	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	20
	
	
	
	

	3.3. Реализация программ вне-

урочной деятельности, воспитательной работы.
	Наличие разработанной программы
	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	5
	
	
	
	

	3.4. Методическое сопровождение по повышению профессионального уровня педагогов
	Наличие разработанной программы, плана
	Программа, план.
Результаты-таблицы, графики, вывод
	5
	
	
	
	

	4. Инновационная деятельность (50)

	4.1. Реализация проектов 
	Региональный
	Предъявляется титульный лист внедрения, апробации или отчёта по инновацион-ной деятель-ности, заве-ренный руководителем.

2) Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	40
	
	
	
	

	4.2. Организация и проведение мероприятий
	
	
	10
	
	
	
	

	5. Результаты учащихся (120)

	5.1. Достижения в олимпиадах, конкурсах, утвержденных приказами МОРФ, МОСО 
(в соответствии с перечнем)
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	5.2. Достижения в НПК
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	5.3.  Результаты участия учащихся в  конкурсах, соревнованиях
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	6. Результаты управленческой деятельности (40)

	6.1. Уровень освоения образовательных программ
	Наличие высокого, среднего уровня от 80%
	
	10
	
	
	
	

	
	Наличие положительной динамики с низким уровнем
	
	5
	
	
	
	

	6.2. Качество взаимодействия с участниками образовательных отношений
	
	
	10
	
	
	
	

	6.3. Мероприятия по системному обеспечению качества образования

Внутренняя оценка качества образования
	
	Результаты мониторинга или контроля по оценке качества образования по деятельности педагогов
	20
	
	
	
	

	7.  Дополнительный балл
	
	
	5
	
	
	
	

	Максимальный балл:
	433

	Суммарный результат самооценки автора материалов, баллы:
	

	Результаты оценивания членов муниципальной комиссии, баллы:
	
	
	


Даты работы членов комиссии _____________________________________________________________________________ 

 ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)
Лист самооценки
участника муниципального конкурса педагогов и руководителей  общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа,   
«Лучший по профессии» в 2021 году
Педагог дополнительного образования в ОО. Педагог дополнительного образования ДОП.

ФИО участника_____________________________________________________________________________________________ 

Должность, ОО _____________________________________________________________________________________________ 

Дата ______________________________________________
	Перечень
	Уровень
	Результа-тивность
	Максимальное количество баллов

ОЧНАЯ/ЗАОЧНАЯ
	Самооценка, баллы
	Оценка 1-го члена комис-сии, баллы
	Оценка 2-го члена комис-сии, баллы
	Оценка 3-го члена комиссии, баллы

	1. Участие в конкурсном движении (130)

	1.1. Конкурсы профессионального мастерства: 

 Премия Губернатора Свердловской области, сердце отдаю детям и др.
	Всероссийские
	Победитель
	70/65
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	60/55
	
	
	
	

	
	
	Участник
	50/45
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	1.2. Конкурсы методической направленности: 

Методическая продукция,

Педагогические чтения, участие в научно-практических конференциях (ИРО СО, и др.)
	Всероссийские
	Победитель
	45/40
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	40/35
	
	
	
	

	
	
	Участник
	35/30
	
	
	
	

	
	Региональные 

(областные)
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	25/20
	
	
	
	

	
	
	Участник
	20/15
	
	
	
	

	
	Муниципальные
	Победитель
	20/15
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	1.3. Интернет-конкурсы профессионального мастерства:


	Перечень рекомендован-ных конкурсов – в НД Управления образованием 
	Победитель


	15
	
	
	
	

	
	
	Призёр


	10
	
	
	
	

	
	
	Участник


	5
	
	
	
	

	2. Повышение профессионального уровня развития (72)

	2.1. Работа в качестве эксперта, члена жюри
	Региональный
	
	20
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	15
	
	
	
	

	2.2. Передача и обобщение опыта (очное выступление, представление доклада на семинарах, конференциях, открытые уроки, семинары)
	Всероссийский
	
	12
	
	
	
	

	
	Региональный 

(областной)
	
	9
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	
	8
	
	
	
	

	2.3. Наличие методических разработок, имеющих экспертное заключение
	
	Наличие экспертного заключения
	6
	
	
	
	

	2.4. Наличие публикаций в профессиональных журналах, сборниках
	
	Документ, подтверждающий публика-цию (Серти-фикат, свиде-тельство), либо скан первого листа статьи из журнала (сборника), заверенный руководителем учреждения с указанием даты публикации и наименования журнала, сборника
	20
	
	
	
	

	2.5. Наличие персо-нального сайта
(информативность, ценность информации для родителей, актуализация, доступность, посещаемость, обратная связь)
	
	
	7
	
	
	
	

	2.6. Веб-страничка, блок на сайте ОО

(информативность, ценность информации для родителей, коллег; актуализация, доступность)
	
	
	7
	
	
	
	

	3. Методическая работа (36)

	3.1. Руководство ГПО, тьютор
	
	
	5
	
	
	
	

	3.2. Участие в работе городских творческих групп, методического совета, ассоциациях
	
	
	6
	
	
	
	

	3.3. Реализация адаптированных программ или

программ работы с разными категориями детей (ОВЗ, одаренные).


	Наличие разработанной программы


	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	20
	
	
	
	

	3.4. Реализация вне-

урочной деятельности, воспитательной работы.
	Наличие разработанной программы
	Титульный лист, утвержденный руководителем, информацион-ная справка о реализации программы в период не менее 1 года
	5
	
	
	
	

	4. Инновационная деятельность (15)

	4.1. Реализация проектов 
	Региональный
	Предъявляется титульный лист внедрения, апробации или отчёта по инновацион-ной деятель-ности, заве-ренный руководите-лем.

2) Могут быть представлены результаты инновационной деятельности: представление опыта на конкурсах, конференциях, семинарах
	10
	
	
	
	

	4.2. Организация и проведение мероприятий
	
	
	5
	
	
	
	

	5. Результаты учащихся (120)

	5.1. Достижения в олимпиадах, конкурсах, утвержденных приказами МОРФ, МОСО 
(в соответствии с перечнем)
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный
	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	5.2. Достижения в НПК
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	5.3.  Результаты участия учащихся в  конкурсах, соревнованиях
	Всероссийский
	Победитель
	40/30
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	35/25
	
	
	
	

	
	
	Участник
	30/15
	
	
	
	

	
	Региональный


	Победитель
	30/25
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	
	Муниципальный
	Победитель
	20/10
	
	
	
	

	
	
	Призёр
	15/8
	
	
	
	

	
	
	Участник
	10/5
	
	
	
	

	6. Результаты педагогической деятельности (30)

	6.1. Уровень освоения образовательных программ
	Наличие высокого, среднего уровня от 80%
	
	10
	
	
	
	

	
	Наличие положительной динамики с низким уровнем
	
	5
	
	
	
	

	6.2. Качество взаимодействия с участниками образовательных отношений
	
	
	10
	
	
	
	

	6.3. Наличие системы мониторинга индивидуальных достижений обучающихся, отражающей динамику развития детей
	
	План, программа с выделением показателей и критериев 
	10
	
	
	
	

	7.  Дополнительный балл
	
	
	5
	
	
	
	

	Максимальный балл:
	408

	Суммарный результат самооценки автора материалов, баллы:
	

	Результаты оценивания членов муниципальной комиссии, баллы:
	
	
	


Даты работы членов комиссии _____________________________________________________________________________ 

 ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)

ФИО члена комиссии ____________________________________________________________      ____________________ 

                                                                                                                                                                           (личная подпись)
Лист ознакомления

С приказом начальника Управления образованием № … от ...02. 2021 года
«Об организации и проведении муниципального конкурса руководящих и педагогических работников образовательных организаций, подведомственных управлению образованием Асбестовского городского округа, «Лучший по профессии»  в 2021 году»
	№ п/п
	ОО
	ФИО, должность
	Подпись

	1.
	Управление образованием
	Михайлова Н.С., начальник отдела развития образования
	

	2.
	Управление образованием
	Турова И.Н., начальник отдела финансового, материальнотехнического, кадрового обеспечения
	

	3.
	АМБУ «ЦОУ»
	Свиридов В.И., директор
	

	4.
	АМБУ «ЦОУ», СИМО
	Голдобина О.Г., главный специалист
	

	5.
	МБОУ «СОШ 
№ 1 им. М. Горького»
	Таратынов А.Ю., руководитель
	

	6.
	МБОУ Средняя школа № 2
	Кокшаров В.Ф., руководитель
	

	7.
	МАОУ СОШ № 4 с УИОП
	Иванова Л.А., руководитель
	

	8.
	МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва
	Козлова О.А., руководитель
	

	9.
	МАОУ Лицей № 9
	Попова Г.А., руководитель
	

	10.
	МАОУ СОШ № 11
	Хуторной А.В., руководитель
	

	11.
	МБОУ «ООШ № 12»
	Нифантова И.П., руководитель
	

	12.
	МБОУ ООШ № 13
	Макурина Н.К., руководитель
	

	13.
	МАОУ СОШ № 16
	Четверикова Е.С.,  руководитель
	

	14.
	МБОУ СОШ № 18
	Таниди Е.Ю., руководитель
	

	15.
	МАОУ «СОШ № 21»
	Кожевникова Л.А., руководитель
	

	16.
	МБОУ «СОШ № 22 им. Н.И. Кузнецова»»
	Колтышева Н.В., руководитель
	

	17.
	МАОУ «СОШ № 24»
	Туруткина Е.И., руководитель
	

	18.
	МАОУ «СОШ № 30»
	Ежова Е.Ю., руководитель
	

	19.
	МБ ДОУ «Детский сад № 2»
	Няхина И.В., заведующий
	

	20.
	МБ ДОУ «ЦРР-детский сад № 22»
	Корзникова Н.В., заведующий
	

	21.
	МА ДОУ «Детский сад комбинированного вида № 25»
	Велецкая О.В. , заведующий
	

	22.
	МА ДОУ ДС КВ № 27
	Герасимова О.Г., заведующий
	

	23.
	МБ ДОУ «Детский сад № 29»
	Терещенко Ю.С., заведующий
	

	24.
	МБ ДОУ детский сад № 31
	Ветюгова О.А., заведующий
	

	25.
	МБ ДОУ детский сад № 32
	Соловьянова Ю.Ю., заведующий
	

	26.
	МБ ДОУ «Детский сад 
 № 35»
	
	

	27.
	МБ ДОУ «Детский сад № 38»
	Мухлынина  К.А., заведующий
	

	28.
	МБ ДОУ «Детский сад 
 № 40»
	Елистртова С.А., заведующий
	

	29.
	МБ ДОУ «Детский сад «Журавушка»
	Холзакова Ю.А., заведующий
	

	30.
	МБ ДОУ «Детский сад «Радость»
	Валова Г.Е., заведующий
	

	31.
	МБ ДОУ «Детский сад
 № 46»
	Бочкарёва В.В., заведующий
	

	32.
	МБ ДОУ «Детский сад 
 № 47»
	Коптелова Н.А., заведующий
	

	33.
	МБ ДОУ «Детский сад № 52»
	Пульникова Е.В., заведующий
	

	34.
	МБ ДОУ детский сад № 53
	Туманьянц С. А., заведующий
	

	35.
	МБ ДОУ дс кв «Кирпичики»
	Алейникова Л.С., и.о. заведующего
	

	36.
	МА ДОУ «Детский сад комбинированного вида № 56»
	Махнёва Н.Н., заведующий
	

	37.
	МБ ДОУ Детский сад «Малыш»
	Батталова Ю.Х., заведующий
	

	38.
	МА ДОУ «Детский сад комбинированного вида № 60»
	Бухарова О.В. заведующий
	

	39.
	МА ДОУ детский сад № 62
	Уварова В. Б., заведующий
	

	40.
	МА ДОУ «Детский сад «Теремок»
	Верюгина А.А., заведующий
	

	41.
	МБУ ДО ЦДТ 
	Дубина О.В., директор
	

	42.
	МБУДО СЮН
	Шашкова А.Б., директор
	


� Для обработки персональных данных, содержащихся в согласии в письменной форме субъекта на обработку его персональных данных, дополнительное согласие не требуется.
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