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MyHUKURAAbHO20 ABMOHOMHO20 OOUIKOIbHO20 00PA306AMENbHO20 YHUPeHCOCHUA
«/lemckuil cad 00uIepaseueaionieco 6uoa ¢ NPUOPUMENIHbIM OCYUECIEIEHUEM
OeamenvrHocmu no Quznueckomy pazeumuio oemeii Ne 62»
Acbecmoscko20 20po0cKo20 OKpyea

1.001mme no/ioKeHus

1.1. Kojexkc »THKH M cJIyKeOHOro mnosexeHHs pabOTHUKOB MYyHHIMIATBHOIO aBTOHOMHOIO
JIOIIKOJIBHOTO  06pa3oBaTebHOro  yupekaenns «JleTckuit can oOuiepasBHBAIOIIEIO BUAA C
[PHOPUTETHEIM OCYILIECTBIEHHEM IeATETbHOCTH [0 (DH3MUECKOMY PasBHTHIO JeTei No 62»
AcBecToBCKOTO  Topojckoro okpyra (aazee — Kojekc), paspaboTaH B COOTBETCTBHH  C
nonoskenuavu  Konerutyumn Pd. ®eneparporo 3akoxa or 25.12.2008 roga Ne 273-03 «O
POTHBOJCHCTBHE KOPPYIIMHY H HHBIX HOPMATHBHBIX [pPaBOBbIX akToB P®. a Tawke Ha
OCHOBaHMHU petueHus JlyMbl AcOeCTOBCKOTO rOPOACKOr0 OKpyra ot 25.12.2014 roma Ne 53/11 «O6
yreepikaennn  Kodekca OTMKM # CAykeOGHOro MOBEAeHHs PACOTHUKOB —MYHHLMINAIBHBIX
yupexaeHinH AcGeCTOBCKOr0 FOPOACKOro OKpyran.

1.2. Kogeke mpeacTapiaseT coboii ¢Bo 0OLIMX PHHUMIOB NPO(ECCHOHANBHOMN STHKH 1 OCHOBHDIX
npaBui  CIyKeOHOro — MOBENCHHA.  KOTOPBIMH  JOMKHBI  PYKOBOACTBOBATHCA pabOTHHUKH
MyHUUMTATEHOTO AaBTOHOMHOTO JIOIIKOJIBHOTO 00pa3s0BaTe/IbHOrO yUPEIKACHUS «Jletckuit can
001Iepa3BUBAIONICIO BUAA ¢ MPHOPUTETHBIM OCYLICCTBICHHEM JEATCIBHOCTH 10 duzrgecKOMy
pasBuTHiO neteil No 62» AcOecTOBCKOIro ropojckoro okpyra (fanee no TeKeTy — JleTekuil can),
HE3aBHCHMO OT 3aHUMaeMOil MMH J0IKHOCTH.

1.3. JInua, nocrynatomue Ha paGoTy B AeTCKMi cal, 00s3aHbl O3HAKOMHTBCSA C MOJOKCHHAMU
Komexca B cOOTBeTCTBHHM co cratheit 68  Tpynosoro koaekca Poccuiickoii deiepauuy u
coOMIOAATh UX B IPOLIECCE CBOEH TPYMOBOI eI Te/IbHOCTH.

1.4, Kaxuplit paOOTHHK JETCKOrO caaa JIOJUKEH CJICN0BATDH [10JI0KEHUSIM Kozexca. a Kaxabid
rpakaani P@, obpawaroumiics Kk Hemy BOpase OXHAATH OT paboTHHKA JETCKOro caja
[OBE/IeHHs B OTHOLIEHUSX C HUM B COOTBETCTBHE ¢ Konekcom.

1.5. Lenbio Kozekea sIBIAeTCs YCTAHOBICHHE STHUCCKHX HOPM H TIPABUII CJIY7KEOHOTO NOBEICHHS
PaGOTHHKOB JIETCKOTO cafa Juis 100pOCOBECTHOTO BBINOTHEHHA MM CBOCH po(eccHOHATBHOM
JleITeNBHOCTH, O0eCIIeueH e eMHbIX HOPM MOBe/eHNs PAOOTHHKOB JICTCKOTO ¢ala H. MOBLILICHHIO
JIOBEpHs FPakiaH K YUPeKACHHIO.

1.6. Kojieke 3THKH NPH3BAH MOBBICHTL (G (EKTHBHOCTE BBINOIHEHN PAOOTHHKAMH OPraHU3aLUK
CBOMX JIOJKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH.

Kozekc CTyKHT OCHOBOH Juisi (hOpMHpOBaHHs TOTKHOH MOpaid B po(eCCHOHAIBHOM
[eATeIBHOCTH, YBAKUTEILHOTO OTHOLICHHS K Hell B OOILECTBEHHOM CO3HAHMH, & TAKKE BHICTYIACT
KAK HHCTHTYT OGIIECTBEHHOTO CO3HAHWA M HPABCTBEHHOCTH PAabOTHMKOB JETCKOrO caia, HX
CaMOKOHTPOJIb.

1.7. 3nanue u codmoerne paGoTHHKAMH ASTCKOro cafa nojozennii Koaekca ABIgeTCs OAHUM U3
KPUTEPUEB OLIEHKH KAaueCcTBa HX MPO(ECCHOHATBHOM ACATEIbHOCTH H CI1yKeOHOTO MOBEACHHUS.

2. OcHOBHbIE TPHHLINDBI H NPABHIA C/1y’Ke0HOT0 MOBEe1eHHs,
KOTOPBIMH HA/LIEKHT PYKOBOACTBOBATHCH PAOOTHHRAM I€TCKOI0 caia

2.1. Tlpunumnel ciy:keGHOTO MoBeieHHs pabOTHUKOB JICTCKOro cata  ABITIOTCA OCHOBOM




2. Основные принципы и правила служебного поведения,

которыми надлежит руководствоваться работникам детского сада

2.1. Принципы служебного поведения работников детского сада являются основой поведения РФ в связи с осуществлением ими профессиональных должностных обязанностей в соответствующей сфере.

2.2. Работники детского сада, осознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы детского сада;

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание их деятельности;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий детского сада;
- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций, противодействовать и не подчиняться интересам клиентов, влиянию отдельных должностных лиц и административному давлению;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

- постоянно стремиться к обеспечению эффективного использования ресурсов, находящихся в распоряжении;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и граждан иностранных государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп, конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- защищать и поддерживать человеческое достоинство граждан, учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение 
в объективном исполнении должностных обязанностей работника детского сада, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету детского сада, а также от поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
- принимать предусмотренные законодательством РФ меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

- не использовать служебное положение для оказания влияния 
на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

- воздержаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности детского сада, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;

- соблюдать установленные в детском саду правила публичных выступлений и предоставления служебной информации, воздерживаться от необоснованной публичной критики в адрес друг друга, публичных обсуждений действий друг друга, наносящих ущерб и подрывающих репутацию друг друга, а также деловых партнеров организации;
-  уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе детского сада, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

-  нести персональную ответственность за результаты своей деятельности;

- работники детского сада призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом;

- внешний вид работника детского сада при исполнении им должностных обязанностей, в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия, должен выражать уважение к клиентам организации, деловым партнерам организации, соответствовать общепринятому деловому (или корпоративному) стилю. Критериями делового стиля являются официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

2.3. Работники детского сада обязаны соблюдать Конституцию РФ, федеральные законы, нормативные правовые акты Свердловской области, муниципальные правовые акты Асбестовского городского округа, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, а также другие акты детского сада  и настоящего Кодекса и не допускать в своей деятельности нарушений законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

Работники детского сада обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по её профилактике в порядке, установленном законодательством РФ. При исполнении  должностных обязанностей  не должна допускаться личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. При поступлении на работу, необходимо заявить о наличии или возможности наличия личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение должностных обязанностей. 
2.4. Руководитель детского сада  призван:

- принимать меры по предотвращению и урегулированию межведомственных конфликтов интересов;

- принимать меры по предупреждению коррупции;

- не допускать случаев принуждения подчинённых работников детского сада  к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

2.5. Руководитель  детского сада  должен принимать меры  к тому, чтобы своим личным поведением подавать пример честности, беспринципности и справедливости.

2.6. Руководитель детского сада несёт ответственность в соответствии с законодательством за действия или бездействия подчинённых работников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не допускать таких действий или бездействий.

3. Этические правила служебного поведения и труда работников детского сада 

3.1. В служебном поведении работнику детского сада необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении работника детского сада  недопустимы:

- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера 
по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

- грубость, проявления пренебрежительного тона, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;

- курение в служебных помещениях и на территории детского сада.
3.3. Работники  детского сада призваны способствовать своим служебным поведением  установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

3.4. Работники детского сада  должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.

3.5. Внешний вид работника детского сада  при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы  должен способствовать уважению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления и муниципальным учреждениям, соответствовать  общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

3.6. Работник детского сада  при исполнении им должностных обязанностей не вправе допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3.7. В установленных законодательством Российской Федерации случаях работник детского сада обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3.8. Работнику детского сада в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). В указанных случаях подарки, полученные работником детского сада в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью организации и передаются работником по акту в детский сад  в порядке, предусмотренном нормативным актом организации.
4. Обращение со служебной информацией
4.1. Работник детского сада  обязан принимать соответствующие меры по обеспечению конфиденциальности информации, ставшей известной ему в связи с исполнением им должностных обязанностей, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Работник детского сада  вправе обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в организации норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Ответственность за нарушение Кодекса
5.1. За нарушение положений Кодекса руководитель и работники детского сада  несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

	Принято на заседании 
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