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0 KOH®JIMKTE HHTEPECORRRA)
MyHULURANbHO20 AEMOHOMHO20 OOUIKObHO20 00paToR fbro20 yupescoenusn
«/lemcKuii cad 06uepaseueaion|e2o 61u0a ¢ NPUOPUMEMHLIM 0CYHLECMEIEHIEMN
desameasHoCU 1O (PUIUHECKOMY paseumuio oemeit N 62»
Acbecmosckoo 20p00CKO20 OKpy2a

1. OGmue noaoxKeHNst

1.1. TlonoskeHHe 0 KOH(IMKTE HHTEPecoB PaOOTHUKOB MyHHLMIATLHOTO dBTOHOMHOTO JIOUIKOJIBHOTO
0Gpa3oBaTebHOTO yapeskaeHHs «JleTckuii cai o01iepasBUBAOLIETO BUAA ¢ [PUOPUTETHBIM OCYIIECT-
BICHIEM AeSTETbHOCTH MO (PH3HUSCKOMY PasBHTHIO AeTelt No 62» AcOeCTOBCKOro ropoACKoro okpyra
(nanee - AeTCKUi caf) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH € DenepanbHbiM 3aK0HOM «O06 00pasoBaHuH B
Poccmiickoii dexepamuny Ne 273-®3 ot 29.12.2012 r. 1 denepanpHoro 3akona Ne273-@3 or
25.12.2008 r. «O mPOTHBOAEHCTBHH KOPPYTILHI» € LE/IbIO ONPE/ICICHM CHTYalllH, KOTOpast PUBO-
JIAT WITH MOKET [IPUBECTH K KOH(QIMKTY HHTEPECOB.
1.2. Tloo/KeHHEe YCTAHABIMBACT MOPSIOK BBISBICHUS U YPETYIHPOBAHIS KOH(JIUKTA MHTEPECOB, BO3-
HUKAIOIEro y paBOTHHKOB JeTckoro cata (nanee — [lonomenne o KOH(IMKTE HHTEPECOB), B X0OI€
BBINOJTHEHHs IMHU TPYIOBBIX 00A3aHHOCTEH.
1.3. O3HaKkoM/IeH e MPavicIaH, MOCTYAIOMINX Ha paboTy B ATCKHIT can ¢ [TonoxeHneM 0 KOHQIUKTE
MHTEpPECOB MPOM3BOINTCS B COOTBETCTBHH CO CTAThEH 68 Tpyosoro kozxexca Poccuiickoit denepa-
UK.
1.4. JlefictBue HacTosmero [1o10keHns 0 KOH(IMKTE HHTEPECOB PACTIPOCTPAHACTC Ha Bcex pabot-
HHKOB OPTaHH3aLHH BHE 3aBUCHMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAEMO¥ JTOKHOCTH.
1.5. KoudaukT uHTepecoB pabOTHHKA ACTCKOTO caja — CHTyalus, MpH KOTOpOH y pabOTHUKA MPH
OCYIIECTBIIEHHH HM NPO(ECCHOHATBHOMN AeATeILHOCTH BOSHUKACT JIMHHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTD B I10-
Jy"eHHH MaTePHATbHON BBIFO/bI MM HHOTO IIPEHMYIIECTBA W KOTOPAs BAINICT M MO’KET MOBJIHAThH
Ha HajTe/Kallee MCIoTHeHHe pabOTHHKOM TMPOpECCHOHATBHBIX 00s13aHHOCTeN BCICACTBHE MPOTHBO-
peuus MexkIy ero JIMYHOH 3aiHHTEPeCOBAHHOCTBIO W HHTEpCCaMH BOCIHUTAHHUKOB, POIUTENEH (3aKOH-
HBIX MpeICTABHTEeH) BOCTIHTAHHHKOB. T.€. M0/ KOH(IMKTOM HHTEPECOB MOAPA3yMeBacTCs 3auHTe-
PeCOBAHHOCTH PABOTHIKA B MOTYHEHHH MATEPHATLHOH BBITOABI MPH BbITTOTHCHIH UM cBOeH paboTBI.
[Toj THYHON 3aHHTEPECOBAHHOCTBIO TOHUMACTCS BO3MOKHOCTE MOTYICHAA pabOTHUKOM TPH
HCHIOMHEHHA UM JA0JDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTel 0X00B B JICHEKHOH G0 HaTypaIbHOH (popwme, 10-
XOJIOB B BHJE MaTepPHaIbHON BBITObI HEMOCPEICTBEHHO 1A cebst wiy ani OIH3KOro poACTBa HIHN
CBOMCTBA, a TAK/KE JUIsl TPAKAaH WM OPraHu3aLui, ¢ KOTOPBIMH paGOTHHK CBA3AH (PMHAHCOBBIMH HIIH
HHBIMHA 0053aTeIbCTBAMA.
1.6. TlepBHYHBIM OPraHOM IO PACCMOTPEHHIO KOH(IMKTHBIX CHTYaUUH B ICTCKOM cay SBIACTCS Ko-
MHCCHS 110 YPETYJIHPOBAHHIO CIOPOB MKy YIACTHHKAMH 06pa3oBaTe/bHBIX OTHOLICHIT ICTCKOIO
caza.
1.7. TIpn BO3HUKHOBEHHH CHTYALMH KOH(QIKTA HHTEPECOB MRIArOrHHeckoro paGOTHHKA JOJKHBI CO-
1101aThest IPABA TMUHOCTH BCEX CTOPOH KOH(IHKTA.

2. OcHOBHBIE TPHHLMIBI [IPE0TBPAILEHHS! H YPEry1HpOBAHN KOH(UIHKTA HHTEPECOB

2.1. B ocHoBy paGoThl MO MPeJ0TBPALLCHHIO W yPEryIHpOBAHKIO KOH(IMKTAa HHTEPECOB MOTOKEHD
CIIE/IYHOIIE MPHHIMIIBL:

- 003aTeIBHOCTD PACKPBITHS CBEACHHIT O PeabHOM HJIH [OTCHLHATLHOM KOH(JIKTE HHTEPECOB!

- MEAMBHIYaTbHOE PACCMOTPEHHE W OLEHKA PETyTalHOHHBIX PHCKOB A7 JIETCKOTO ¢aja TpH BbIBIC
HUM KQKI0T0 KOH(IMKTA HHTEPECOB U €ro YPEeryanpoBaHuiu:




каждого конфликта интересов и его урегулировании;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов детского сада и работника при урегулировании конфликта интересов;

- защита работника детского сада  от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен).
2.2. Формы урегулирования конфликта интересов работников детского сада  должны применяться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Возникновение конфликта интересов работника детского сада

3.1. Под определение конфликта интересов в детском саду  попадает множество конкретных ситуаций, в которых работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, поэтому составить исчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным.
3.2. Ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов работника является наиболее вероятным:
- педагогический работник ведёт  бесплатные и платные занятия у одних и тех же воспитанников;

-  педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
- получение подарков и услуг;

- работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;
- небезвыгодные предложения работнику от родителей воспитанников;

- небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) воспитанников;

- нарушение установленных в детском саду запретов (передача третьим лицам и использование персональной информации воспитанников и других работников) и т.д.
3.3. Заведующий или старший воспитатель, которым стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до временного (на период рассмотрения конфликта Комиссией) отстранения работника от занимаемой должности.
4. Ограничения, налагаемые на работников при осуществлении 
ими профессиональной деятельности
4.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов работников в детском саду  устанавливаются ограничения, налагаемые на работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.
4.2. На работников детского сада при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:

- запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;
- запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;

- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным Уставом детского сада;
- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  воспитанников и иных участников образовательных отношений;

- запрет на получение работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом  детского сада.
5. Порядок раскрытия конфликта интересов работников и его урегулирования
5.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является ответственное лицо детского сада за противодействие коррупции.

5.2. Процедура раскрытия конфликта интересов утверждается локальным нормативным актом организации и доводится до сведения всех ее работников.

5.3. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме.

5.4. Информация о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов представляется в виде декларации о конфликте интересов (приложение № 1) в следующих случаях:

- при приеме на работу;

- при назначении на новую должность;

- при возникновении конфликта интересов.

      Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

6. Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
6.1. Декларация о конфликте интересов  направляется руководителю организации.

6.2. Руководитель организации рассматривает декларацию о конфликте интересов, оценивает серьезность возникающих для детского сада  рисков и, в случае необходимости, определяет форму урегулирования конфликта интересов.

6.3. Рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществляется руководителем  детского сада   конфиденциально.

6.4. Формы урегулирования конфликта интересов:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

- увольнение работника в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации;

- увольнение работника в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

- иные формы разрешения конфликта интересов.

По письменной договоренности детского сада и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы урегулирования.

6.5. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам детского сада.
7. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических
работников детского сад при осуществлении ими профессиональной деятельности
7.1. Случаи возникновения у работника детского сада личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.
7.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов работников реализуются следующие мероприятия:

- при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права воспитанников и работников детского сада, учитывается мнение Совета родителей,  а также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  профсоюзной организации детского сада;
- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы работники и иные участники образовательных отношений;

- обеспечивается информационная открытость детского сада в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- осуществляется чёткая регламентация деятельности работников внутренними локальными нормативными актами детского сада;

- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов работника.
7.3. В случае возникновения конфликта интересов, работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя детского сада. 
7.4. Руководитель детского сада  в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов работников, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение Комиссии  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
7.5. Решение Комиссии  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов, является  обязательным  для  всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные   указанным решением.
7.6. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов может  быть  обжаловано   в   установленном законодательством Российской Федерации порядке.
7.7. До принятия решения Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель детского сада в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.
7.8. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов работников определен Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений детского сада.

8. Обязанности и ответственность работников детского сада  

в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
8.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей работник детского сада обязан:

- руководствоваться интересами детского сада без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
8.2. Все педагогические работники детского сада несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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