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2. Получение работниками детского сада деловых подарков 
и принятие знаков делового гостеприимства

3.1. Работники детского сада могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам, локальным нормативным актам организации.
3.2. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник детского сада обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом детского сада.
3.3. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник детского сада  обязан в письменной форме уведомить об этом должностное лицо детского сада, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом детского сада.
3.4. Работникам детского сада  запрещается:
- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.

4. Заключительные положения

4.1. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники детского сада  обязаны поставить в известность  руководителя и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
4.2.Не допускается передавать и принимать подарки от имени детского сада, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ликвидных ценных бумаг.
4.3.Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров.
4.4.В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий детский сад  должен предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём.
4.5.Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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OGMEHA JEJOBbIMH ITOJAPKAMHU U 3HAKAMMH JIEJIOBOI'O TOCTENNPUUMCTBA
6 MyHUUUNANbHOM ABMOHOMHOM OOUIKOALHOM 00PA306AMENbHOM YUPEAHCOCHUU
«Aemckuit cad obuiepassusaionieco 610a ¢ RPUOPUMEMHBIM OCYULCCHIB/ICHUEM

deamenvHoCmU NO uzudeckomy pazgumuto oemeii No 62
Acdecmosckozo 20p00CcK020 OKpy2a

2. OOuue 1MoJioKeHUus

1.1. Hacrosmwe npasuia oOMeHa [€MOBBIMH [MOJapKaMH W 3HAKaMH J€J0BOrO TOCTENPUMMCTBA B
MyHuIHIATEHOM  ABTOHOMHOM  JIOLIKOIBHOM — 00pa3oBaTe/bHOM  yupekaeHun «Jletckuii can
o0mIepa3sBUBAIOIEr0 BHA ¢ MPHOPUTETHBIM OCYLIECTBIEHHEM JEATENBHOCTH MO (DH3MUYECKOMY
pasButHio getelt Ne 62» AcOecToBCKOrO ropoackoro Okpyra (xajee Mo TEKCTy — JIETCKHid can)
OnpesenaioT obmue TpeGOBaHMs K AAPEHHIO M MPUHATHIO JENOBbIX [10JApKOB, a TakKe K 0OMeHy
3HAKaMH J€I0BOr0 rOCTENPUUMCTBA 1715 paOOTHHKOB JAeTckoro cana Ne 02.

1.2. JlenoBble MOapKH. «KOPMOPATHBHOE) [OCTENPHAMCTBO H [PEICTABUTENLCKHE MEPOTIPHSTHS IOJKHBI
paccMaTpUBaThCA COTPYAHMKAMM JETCKOrO cajga  TOJbKO KAK HMHCTPYMEHT Uil YCTAHOBJIEHHS H
MOJUICPYKAHHS! [Ie/IOBBIX OTHOLIEHHI M Kak MposiBNeHHe OOIENPHHATOH BEKIHBOCTH B XOJ€ BeIEHHs
XO3AHCTBEHHON e TETbHOCTH.

1.3. PaGoTHHKH, PeaCTaBIss HHTEPECh] ICTCKOTO caia Wik JeHCTBYS OT er0 HMEHH, A0JIKHEI [IOHHMATh
TPaHHIBI JOIYCTUMOIO TOBEJEHHs IpH  OOMEHe JIeNOBBbIMM MOJapKaMHM W OKa3aHHH  ICIOBOTO
TOCTEIIPUIMCTBA.

1.4. PaBoTHHMKM 1eTCKOTO caj1a J0JKHBI OTKA3BIBATLCS OT MPE/UIOKEHUH, OTYUEHHS T101aPKOB. OILTATHI
HX Pacxo/I0B H T.I., KOr/a MO100HbIe JAeHCTBUS MOTYT MOBIMATE WIM CO3/aTh BIICUYATIICHHE O BIHSHHH HA
HCXOJ1 CIEJIKH, KOHKYPCa, ayKIIHOHA. Ha MPHHUMAaeMble JeTCKHM CaI0M peLIeHHs H T.J.

4. Haperme A€JOBBIX MOIAPKOB M OKa3aHHe 3HAKOB 1€/10BOr0 rocTelpUuUMCTBA

2.1.JlenoBble MoJapKH, KOTOPBIE COTPYAHMKH OT HMEHH ACTCKOTO Cald MOLYT IepeiaBaTh APYrHM
JIML@M WM IPUHUMATh OT MMEHH JI€TCKOTO cajla B CBSI3H CO CBOEH TPYIOBOH JEATEIBHOCTHIO, @ TAKKE
Pacxo/Ibl Ha 1e10BOE FOCTEIPUHMCTBO J0/DKHBI COOTBETCTBOBATE CJIC/TYIOLIHM KPHTEPHSIM:

- TpeOOBaHUAM AHTHKOPPYILIMOHHOIO 3aKOHOAATelbCTBa Poccuiickoit  Pexepauiy, HACTOSLIMX
I[TpaBuI1. TOKATBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB OpraHH3aliK;

- OBITH MPSIMO CBSI3aHbI ¢ YCTABHBIMH LICJISIMH JICSTENLHOCTH JIETCKOTO ¢aj1a, 00 ¢ MaMATHBIMH TaTaMHu,
100H1esIMH, OOLLEHALIMOHATBHBIMH [TPa3AHHKAMH H T.I1.;

- OBITb BpyUEHBI H OKa3aHbI TOJIBKO OT HMEHH OpraHu3alii.

2.2. JlenoBble NOJApKH, MOATEKALIHE TAPSHUIO, U 3HAKH e7I0BOTO FOCTEMPHUMCTBA HE JODKHBL:

- co3JaBaTh A/ MOJIydaTess 00sS3aTelbCTBA. CBS3AHHBIC C €0 JO/UKHOCTHBIM MOJIOKEHHEM HITH
HCIOTHEHHEM UM CITYKEOHBIX (10/KHOCTHBIX) 00SI3aHHOCTEH

- NPEACTaBIATh COOOH CKpBITOE BO3HArpaKACHHE 3a YCIyry. JeifctBue umn GesneiicTBHe,
HOIYCTHTEALCTBO MM IMOKPOBHTEIBCTBO. MPEIOCTABICHHE IPaB HJIM [PHHITHE OIpeaeNeHHBIX
perueHuit MO0 MOMBITKY OKa3aThb BIAMAHHME HA MOJy4aTesls ¢ HHOW HE3aKOHHOW MM HEITHUIHOM
LEIBIO;

-OpITh B (popMe HAMMYHBIX, O€3HAIMYHBIX [CHEKHBIX CPEICTB. LCHHBIX OyMmar. AparoueHHBIX
METallIOB;

- CO31aBaTh PEMyTALMOHHbIH PUCK 115 ICTCKOTO caa WK ero pabOTHHKOB.




